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实施细则

第一条  为维护建设工程领域劳动者的合法权益，规范建设工程领域施工企业的工资支付行为，切实预防和解决我县施工企业拖欠、克扣劳动者工资的问题，根据《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）、《广东省人民政府办公厅关于全面治理拖欠异地务工人员工资问题的实施意见》（粤府办〔2016〕111号）和《广东省工资支付条例》等有关规定，结合本县实际，制定本细则。
第二条  本细则所称用工实名管理制度是指在在建工程施工现场利用信息管理方式动态反映在建工程用工情况的管理制度，即劳资专管员实时采集项目施工人员身份信息，通过建立进出场登记、考勤计量和工资支付等用工管理台账，动态反映在建工程施工现场人员身份、用工情况、劳动考勤、工资发放等信息的管理制度。
建设工程领域用工实名管理制度实行属地管理，凡在本县行政区城内承担工程建设项目的建设单位及建设施工企业均应遵守本细则。实施范围为全县所有在建工程建设项目。
第三条  本细则所称建设项目，包括土木工程、房屋建筑、装修装饰、交通、水务、财政、农业、国土、市政建设、通信、供电等各种在建工程项目。
本细则所称建设项目审批单位，是指土木工程、房屋建筑、
装修装饰、交通、水务、财政、农业、国土、市政建设、通信、供电等建设项目发放施工许可证或批准开工报告等审批手续的
单位，具体包括住建、交通运输、公路、水务、财政、农业、国土、市政建设以及通信、供电等具有行业行政管理职能的单位。
本细则所称建设单位，是指土木工程、房屋建筑、装修装饰
交通、水务、财政、农业、国土、市政建设、通信、供电等建设项目的业主单位或代建项目建设管理单位。
本细则所称建设施工企业，是指依法取得《企业法人营业执照》和相关资质证书，在本县行政区域内从事建设项目施工的总
承包企业、专业承包企业、劳务分包企业和劳务派遣企业。
第四条  建设工程领域实行先签订劳动合同后上岗作业的管理制度，施工企业必须与劳动者签订劳动合同，建设工程领域可推行简易劳动合同文本，但必须明确规定劳动者工作时间、工作内容、工资支付标准、支付项目、支付形式和支付时间等内容
第五条  施工企业招用劳动者，应当在劳动者进场三日内采
集其实名信息，并统一制发劳动者上岗证，劳动者必须持证上岗。施工企业以实名制为所有劳动者办理银行工资卡（折），并开通劳动者手机银行信息。确保劳动者工资卡（折）为劳动者本人保
管和使用，不得以任何形式截留工资、弄虚作假。
第六条  劳动者实名信息包括：姓名、性别、出生年月、民
族、户口性质、身份证号码、家庭住址、在本县的暂住地址、联系电话、用工主体、直属班组长及其联系电话、进场及撤场时间、工种、持证情况、文化程度、培训记录、政治面貌、婚烟状况、工资、考勤、个人信用等。
劳动者上述信息发生变化的，施工企业应当在三日内进行更
新
第七条  施工企业必须配备劳资专管员，建立劳动者进出场
登记制度和考勤计量、工资支付等用工管理台账，实时掌握施工
现场用工及其工资支付情况，不得以包代管。用工管理台账由劳
动者字确认并保存至工程竣工且工资全部结清后至少两年。
第八条  劳动者进入工程项目施工现场作业时，应当随身携带上岗证，接受施工企业的管理和相关职能部门的监督检查。
第九条  施工企业负责在施工现场醒目位置和劳动者住处设立维权信息告示牌，明示建设单位、施工总承包企业及所在项目部、分包企业、行业监管部门等基本信息；明示劳动用工相关法律法规、当地最低工资标准、工资支付日期等信息；明示劳动保监察投诉举报电话等信息。
第十条  建设单位应将工程建设项目施工现场实行用工实名管理作为必备条件列入招标文件内容或合同条款。建设单位和监理单位应当督促施工企业做好施工现场用工实名管理的实施工作。施工企业未按规定实施的，建设单位和监理单位应当及时予以督促整改；拒不整改的，应当向建设项目行业主管部门或人力资源和社会保障部门报告。
第十一条  建设项目审批单位按照“谁审批、谁负责”的原则，牵头负责监督由本单位审批的建设项目实施用工实名管理制度；系统或行业属地管理单位按照“属地管理、分级负责”的原则，牵头负责监督本系统或行业由上级审批的建设项目实施用工实名管理制度。
第十二条  人力资源和社会保障部门要加强日常巡查，发现
不签订或不履行劳动合同、拖欠克扣工资、未实行用工实名管理
等违法行为的，责令整改；对拒不整改的，依法作出行政处理或
处罚，并通报同级行业主管部门纳入征信系统。
第十三条  负责建设项目审批的部门应当将实行用工实名管理制度列入日常监管工作中，对施工企业不按照本细则要求执行劳动者用工实名管理和持证上岗制度的要加大查处力度，并将查处结果子以通报，记入企业信用档案。
第十四条  本细则自发布之日起施行，有效期3年。

