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新丰县镇（街）党委和政府扶贫开发
工作成效考核方案

第一条 按照省委、省政府确定的“三年攻坚、两年巩固，

到2020年如期完成脱贫攻坚任务”的目标要求，为了确保到2018

年全县相对贫困村人均可支配收入不低于全省农村居民人居可

支配收入 60%（约 9820 元），根据《中共中央、国务院关于打

赢脱贫攻坚战的决定》（中发〔2015〕34 号）、《中共中央办

公厅、国务院办公厅关于印发〈省级党委和政府扶贫开发工作成

效考核办法〉的通知》（厅字〔2016〕6 号）和《中共广东省委、

广东省人民政府关于新时期精准扶贫精准脱贫三年攻坚的实施

意见》（粤发〔2016〕13 号），制定本方案。

第二条 本方案适用于有脱贫攻坚任务的6镇1街党委和政

府扶贫开发工作成效的考核。

第三条 考核工作围绕落实精准扶贫、精准脱贫基本方略，

把减贫目标实现程度和脱贫攻坚工作成效作为硬任务、硬指标，

坚持突出重点、注重实效，针对主要目标任务设置考核指标，注

重考核工作成效；坚持统一考核标准和步骤，分级分类组织实施

考核；坚持客观公正、群众认可，规范考核方式和程序，充分发

挥社会监督作用；坚持结果导向、奖罚分明，实行正向激励，落
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实责任追究，促使各级党委和政府及相关部门切实履职尽责，改

进工作，坚决打赢脱贫攻坚战。

第四条 从 2016 年起，考核工作每年开展一次，由县扶贫

开发领导小组组织进行，具体工作由县扶贫办牵头，制定年度考

核实施方案，会同县扶贫开发领导小组有关成员单位组织实施。

第五条 考核内容主要包括以下几方面：

（一）减贫成效。考核年度减贫任务完成，包括建档立卡相

对贫困人口减少、相对贫困村退出、农村居民收入增长等情况。

（二）精准识别。考核建档立卡相对贫困人口识别和退出准

确性、程序规范化、群众认可度等情况。

（三）精准帮扶。考核相对贫困人口“两不愁”“三保障”

“一相当”等相关政策落实情况，考核对驻镇工作组、驻村工作

队和帮扶责任人帮扶工作的满意度。

（四）扶贫资金。依据《新丰县精准扶贫开发资金筹集和使

用监管办法》，重点考核各镇扶贫资金安排、使用、监管和成效

等情况。

（五）工作责任。考核扶贫政策措施制定落实，市县镇村责

任落实，驻村工作队长、第一书记和帮扶责任人的责任落实等情

况。

第六条 实行分级分类、下考一级的考核方式。
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县对所属镇（街）、自身帮扶相对贫困村和帮扶分散贫困户

的单位进行考核。

第七条 考核工作于每年年底开始实施，次年 1 月底前完

成。以当年度 12 月 31 日为考核指标数据统计截止日期。按以下

步骤进行：

（一）自评总结。各镇（街）党委和政府对照县下达的年度

减贫任务，就工作进度情况和取得成效、扶贫开发工作任务要求，

开展自查自评，形成工作总结连同基础数据和资料报县扶贫开发

领导小组。

（二）抽查与核查。县对镇（街）考核按照一定比例抽查至

镇、村、户，核查方式包括听取汇报、查阅资料、实地查看和满

意度调查等。

（三）第三方评估。委托有关科研机构和社会组织，采取专

项调查、抽样调查和实地核查等方式，对相关考核指标数据进行

审核、分析和评估。

（四）数据汇总。县扶贫办会同有关部门对建档立卡动态监

测数据、第三方评估和财政专项扶贫资金绩效考评情况等进行汇

总整理。

（五）综合评定。县扶贫办会同有关部门对汇总整理的数据

和各镇（街）的总结报告进行综合分析，形成考核报告。考核报

告应当反映基本情况、指标分析、存在问题等，作出综合评价，
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提出处理建议，经县扶贫开发领导小组审议后，报县委、县政府

审定。

（六）结果反馈。县扶贫开发领导小组向各镇（街）党委和

政府反馈考核结果，提出改进工作的意见建议。

第八条 考核中发现下列问题的，由县扶贫开发领导小组提

出处理意见报县委、县政府。

（一）未完成年度减贫计划任务的；

（二）违反扶贫资金管理使用规定的；

（三）违反贫困退出规定，弄虚作假、搞“数字脱贫”的；

（四）贫困人口识别和退出准确率（即误差率控制在 2%以

内）、帮扶工作群众满意度较低的；

（五）纪检、监察、审计和社会监督发现违纪违规问题的。

第九条 考核结果由县扶贫开发领导小组予以通报。对完成

年度计划减贫成效显著的单位和作出贡献的个人给予一定奖励。

对出现本方案第八条所列问题的，由县扶贫开发领导小组对镇级

党委、政府主要负责人进行约谈，提出限期整改要求；情节严重、

造成不良影响的，实行责任追究；涉嫌违法的由司法机关依法处

理。考核结果作为领导班子和主要负责人年度综合考核评价、选

拔任用干部的重要依据。

第十条 参与考核工作的部门及人员应当严守考核工作

纪律，坚持原则、公道正派、敢于担当，保证考核结果的公正性
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和公信力。各镇（街）党委、政府及有关部门应当及时、准确提

供相关数据、资料和情况，主动配合开展相关工作，确保考核顺

利进行。对不负责、造成考核结果失真失实的，实行责任倒查，

严肃追究责任。


