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一、部门基本情况

（一）部门职能。中共新丰县委政法委员会是县委领导

全县政法工作的职能部门，内设五个股室，分别是办公室、

维稳工作室、综治工作室、防范工作室、法治监督室。下属

事业单位 1 个：新丰县综治事务中心。县委政法委实有行政

编制人员 14 名，事业编制人员 4 名，政府购买服务人员 1

名。

（二）年度总体工作和重点工作任务。一是深入学习贯

彻党的二十大和二十届四中全会精神。坚持把学习贯彻全会

精神与学习贯彻习近平法治思想结合起来，引导全县政法干

警切实把思想和行动统一到总书记重要讲话和全会精神上

来，不断筑牢政治忠诚的思想根基。二是加快建设更高水平

的平安法治新丰。抓好“抓队伍”工作。将围绕党对政法的

绝对领导等工作机制进行健全，着力打造一支过硬的新时代

新丰政法铁军。抓好“防风险”工作。做好各类社会风险隐

患和矛盾纠纷的排查化解工作。抓好“保安全”工作。常态

化开展扫黑除恶斗争。加快推进 “雪亮+智格”工程建设，

加强城乡公共安全视频监控建设与联网，打造立体化、智能

化社会治安防控新格局。抓好“护稳定”工作。全方位排查

各类风险隐患。抓好“强法治”工作。进一步有效整合充实

法律服务资源。进一步扩大法律援助覆盖面。扎实推进普法

工作，加大全民普法力度。全面落实“谁执法谁普法”责任

制，深入开展法以案释法活动。三是持续推进政法领域深化

改革。创新社会治理路径，不断提升市域社会治理效能。加



大基层基础建设投入。加强社会治理基层力量建设。加快推

进县、镇综治中心规范化建设。加快推进 “雪亮+智格”工

程深度应用，及时接入各有关部门视频资源，实现对相关信

息的实时感知、统计调查、研判预警、联动处置。建立健全

综合治理工作机制。加快营造共建共治共享社会治理格局。

将重点围绕人民群众最关心的问题，深入开展专项整治行

动，不断提升人民群众获得感幸福感安全感。加大执法司法

改革力度。加快构建司法制约监督体系，完善政法部门之间

制约监督体制机制。

（三）部门整体支出绩效目标。2025 年，县委政法委坚

持党对政法工作的绝对领导，凝心聚力、攻坚克难，战胜了

一个又一个风险挑战，打赢了一场又一场大仗硬仗，有力维

护全县政治社会大局稳定。强化理论武装，确保党对政法工

作的绝对领导。深入贯彻落实《中国共产党政法工作条例》，

党领导政法工作体系进一步健全。坚守底线思维，化解矛盾

纠纷，确保社会大局和谐稳定。创新建立“庭所共建”等工

作机制，大力化解矛盾纠纷，有序推进镇(街)综治中心建设，

推进社会矛盾问题专项治理。推动改革攻坚，深化政法改革

取得新突破。强化执法司法监督，持续优化法治化营商环境。

强化正风肃纪，政法队伍建设呈现新面貌。开展全员政治轮

训和业务培训，进一步筑牢政法队伍政治忠诚思想根基。

（四）部门整体支出情况。

2025 年全年预算总收入 1729.77 万元。其中：一般公共

预算财政拨款收入 926.34 万元，比上年一般公共预算财政



拨款收入 741.84 万元，比上年增加 184.5 万元，增长

24.87%。主要原因：一般公共预算财政拨款项目支出比上年

增加 120 万元。政府性基金预算财政拨款收入 794 万元，比

上年增加 0 万元，增长 100%，主要原因是清理拖欠专项债务

支出增加 794 万元。国有资本经营预算财政拨款收入 0 元，

与上年持平。事业收入 0 元，与上年持平。其他收入 9.44

万元，比上年减少 122.62 万元，下降 92.85%，主要原因是

非本级财政拨款收入减少，其他收入减少。

2025 年全年预算总支出 1729.77 万元。其中：基本支出

540.52万元，比上年476.52万元，64.00万元，增长13.43%，

主要原因是人员经费支出增加。项目支出 1189.26 万元，比

上年 397.38 万元，增加 791.87 万元，增长 199.27%，主要

原因是项目增加。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

1.本年度我单位加强组织领导，树立责任意识，进一步

健全完善财务管理制度，强化财务审核和内部控制管理，严

格部门预算执行力度，及时清理往来资金，提高资金使用效

益，同时，严格按照《政府会计制度》规范会计日常核算行

为。

2.本年度我单位严格按照绩效管理有关规定，开展绩效

目标编制、绩效监控及绩效评价等工作，确保绩效监控全覆



盖，不断提升绩效自评管理，在绩效跟踪和评价过程中，对

填报的内容严格把关，确保绩效评价材料客观详实。

3.本年度我单位按照财政部门决算工作要求，着力优化

决算报表编报、审核、公开等工作措施，强化决算反映和促

进功能，适应预算管理一体化系统变化，及时完成部门年度

决算报表的编制工作，严格决算编审，做到收支真实，数据

准确，内容完整，报送及时。。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。根据财

政预算绩效管理要求，本单位组织对 2025 年度一般公共预

算项目支出开展绩效自评，其中一级项目 15 个，共涉及资

金 1184.67 万元，占一般公共预算项目支出总额的 99.32%，

项目绩效目标全部完成，部门履职整体效果良好。

（三）自评结论。按照《部门整体支出绩效评价评分表》

的评价指标，我委进行了认真的自评分析，经研究，我部门

2025 年整体支出绩效自评结果为 95 分。

三、存在问题及改进意见。

1.存在问题

一是预算绩效管理是一项具有行业特点的持续性工作，

可以借鉴和学习的经验不多，在年度预算绩效管理工作中经

验不足。二是预算编制科学性和对预算的监督执行力度还有

待加强。三是资产的管理水平待进一步增强，管理制度待进

一步完善。

2.改进意见



一是加强项目管理相关人员的专业知识培训，增强工作

人员能力素质，提升预算绩效管理的科学性和有效性。二是

进一步健全项目跟踪问效机制，完善措施，做好事前、事中、

事后的监督管理。三是加强预算编制和执行管理，进一步提

高预算编制的科学性，重点强化预算绩效管理。


