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一、部门基本情况

（一）部门职能。新丰县黄磜镇人民政府是主管镇级政

府部门的职能部门,内设机构有 8 个，分别是党政和人大办

公室、党建和组织人事办公室、纪检监察办公室、经济发展

办公室、公共服务办公室、平安法治办公室、农业农村办公

室、应急管理办公室。

主要职能为：

1、贯彻执行党和国家的路线、方针政策、法律法规和

上级党委、政府及本级党委、人民代表大会的预定。

2、搞好农田水利、农业综合开发、科教文卫、人口和

计划生育、体育、民政、安全、村乡规划建设、扶贫开发、

劳动保障和社会稳定等社会管理和公共服务；

3、推进社会主义新农村建设，营造经济社会发展环境，

保护国有资产、集体财产和各种经济组织及公民的合法权

益；

4、促进本行政区域内经济和社会发展，突出以经济建

设为中心，创造良好环境，大力发展地区经济，努力提高本

地区经济实力和可持续发展水平，提高人民群众的生活质量

和水平。

5、加强社会主义民主法制建设，积极开展社会主义精

神文明建设，做好群众教育，搞好本地区的社会治安综合治

理和司法行政工作；依法指导村民委员会开展各项工作。

6、承办县人民政府交办的其他事项。



（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、我镇年度总体工作：坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，在县委县政府和镇委的坚强领导下，

我镇迎难而上，扎实工作，统筹推进稳增长、强产业、兴城

村、促改革、优生态、惠民生等各项工作，圆满完成了“十三

五”期间以及 2024 年度的各项目标任务，全镇呈现经济发展、

社会进步、人民安居乐业、社会和谐稳定的良好态势。

2、我镇重点工作任务：（1）积极开展护林防火和消防

安全应急演练，全力做好抗洪救灾复产，没有出现人员伤亡，

最大限度降低了灾害损失，确保了人民群众生命财产安全；

（2）坚持“两茶、两花、两瓜”的农业产业基础，深化农

业供给侧结构性改革，扎实推进“双示范”创建工作，积极

推进黄磜全域旅游示范区创建工作；（3）加速推进墟镇“139”

工程改造升级，完成生活垃圾、污水处理、“六乱”整治等

三项整治工程，全面铺开镇标工程、文体广场、文化书屋、

迎宾路水景观及外立面、雪溪路、农贸市场改造工程等 9 项

基础工程，墟镇风貌提升明显；（4）依托产业扶贫、就业扶

贫、教育扶贫、金融扶贫、危房改造扶贫、社会保障兜底等

方式，我镇共 230 户 560 名相对贫困户全部脱贫出列，积极

开展贫困户脱贫“回头看”工作，按照“八有”标准对全部

贫困户进行了全面核实工作，确保“八有”全部达标；全面

落实贫困户"两不愁三保障"政策，顺利通过省市县年度考核

实地核查；（5）实施乡村综合整治、建设提升、产业壮大、

管理常态长效“四大行动”，全力以赴推动农业全面升级、



农民全面发展、农村全面进步。重点推进农村破旧泥砖房清

拆工作，开展人居环境整治，推进“厕所革命”工作；（6）

深入推进扫黑除恶、扫黄打非、禁毒等专项工作，全力实施

“智格工程”，拓展“中心+网格化+信息化”建设，开展平

安村口、平安劝导站建设，公众安全感、满意度得到提升。

深入开展污染防治攻坚战、安全生产“百日攻坚”“大排查

大整治”等专项行动。

3、2024 年我镇重点项目工作推进情况：（1）市重点项

目岭南红叶世界建设项目完成投资 6200 万元，完成年度目

标的 124%，超额完成年度投资任务，目前项目已开始试业；

（2）大丰农场建设项目完成投资 1680 万元，完成年度目标

的 106%，超额完成年度投资任务，茶园改造已基本完成；（3）

丰盛茶场建设项目已基本完成场地设施及道路建设工作；

（4）花之冠现代农业花卉生产建设项目项目已建成两个新

大棚，其余设施建设亦稳步推进；（5）其他重点项目建设

工作也顺利推进。

4、下一步计划：坚持以推进农村人居环境综合整治、

建设社会主义新农村为抓手，依托优质的岭南高山生态环

境、兴旺的农业产业和深厚的红色历史文化底蕴，致力打造

“一核三区”分区差异发展的格局，积极推进“田园综合体”的

建设，推动特色农林产业和农业观光旅游的融合发展，紧密

结合黄磜“云髻茶韵”的产业特色，融合黄磜镇开展虚镇提升

和高山现代农业产业示范镇、全域旅游示范区“双示范”创建

工作，深入开展黄磜镇省级旅游风情小镇和省级森林小镇创



建工作，实现“产业振兴，人才振兴，生态振兴，文化振兴，

组织振兴”等“五大振兴”，努力打造“双区”的“茶罐子”“菜篮

子”“果盘子”“药园子”“米袋子”“花瓶子”。

（三）部门整体支出绩效目标。

我部门依据部门职能、年度工作计划，设置了相对应的

绩效目标与绩效指标，如下：

1、绩效目标：（1）发展特色产业，实现经济平稳发展。

扶持农村当地特色产业，坚持“两茶、两花、两瓜”的农业

产业基础，深化农业供给侧结构性改革，提供资金、技术、

平台支持，实现农业产业化、规模化发展，推进产业发展；

扎实推进“双示范”创建工作，积极推进黄磜全域旅游示范

区创建工作；（2）推进乡镇 139 项目进程，改善镇村面貌。

加速推进墟镇“139”工程改造升级，完成“九项基础”工

程，设计工作，完成生活垃圾、污水处理、“六乱”整治等

三项整治工程，全面铺开镇标工程、文体广场、文化书屋、

迎宾路水景观及外立面、雪溪路、农贸市场改造工程等 9 项

基础工程，墟镇风貌提升明显，群众幸福感不断提高；（3）

推进乡村振兴工作，共建共享美丽乡村。重点推进农村破旧

泥砖房清拆工作，建立半月通报和奖惩制度；重点开展人居

环境整治；重点推进“厕所革命”工作；做好乡村村容整治

工作，拆除违建房屋建设美丽乡村，力求美丽乡村达标率达



100%。

2、绩效指标：（1）产出指标：公共文化设施建设达标

率（%）为 100%、美丽乡村建设达标率为 100%；（2）效果指

标：有效推进产业发展、有效促进经济发展、公共文化设施

建设有效使用率（%）为 100%、有效推动乡村振兴；（3）满

意度指标：服务对象满意。

（四）部门整体支出情况。

我镇主要收入来源是财政拨款。资金构成：财政拨款收

入。

2024年度财政拨款收入合计 1899.46 万元，其中：一般

公共预算财政拨款收入 1899.46 万元，比上年决算数减少

234.78 万元，减少 11%，主要变动情况：减少了垦造水田项

目经费，五小场所项目经费。

2024 年度财政拨款支出合计 1899.46万元。其中：一般

公共预算财政拨款支出 1899.46万元，比年初预算数增加

394.55 万元，增长 26.22%，主要变动情况：人员变动，项

目增多以及调整一般公共服务支出。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

本单位 2024 年资产总额为 1201.2 万元，同比增加 9 万

元，增加 0.75%，减少的主要原因是本年度新购入电脑、办



公椅。流动资产 117.45 万元，占总资产的 3.5%，其中，货

币资金 117.45 万元，占流动资产的 3.5%；其他应收款净额

项目 46.8 万元，占流动资产的 0.99%；应收账款净额项目

0.00 万元，占流动资产的 0.00%。非流动资产 4558.00 万元，

占总资产的 96.42%。

资金管理：2024 年我镇预算支出率达标，部门预算实际

支付进度和既定支付进度相匹配，预算执行及时且均衡，结

余结转率≤10%；本年度政府采购预算执行情况良好，同时

我镇资金支出规范，严格执行包括资金管理、费用支出等制

度；会计核算规范；不存在支出依据不合规、虚列项目支出

的情况；不存在截留、挤占、挪用项目资金情况；并且按照

政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，预决算管理公

开透明。

项目管理：我镇本年度所有项目支出实施过程规范, 项

目招投标、建设、验收等方案实施严格执行相关制度规定，

项目的设立及调整按规定履行报批程续；项目监管情况，我

镇建立了有效的管理机制，且执行情况良好。

资产管理：资产管理安全性大，保存完整、使用合规、

配置合理、处置规范、收入及时足额上缴，固定资产利用率

高。

人员管理：财政供养人员控制率≤100%。

制度管理：管理制度健全，部门制订了财政资金管理、



内部财务、内部控制等制度。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

经济性：公用经费控制率达标，部门（单位）本年度实

际支出的公用经费总额与预算安排的公用经费总额的比率

小，日常公用经费决算数≤日常公用经费调整预算数，部门

（单位）对机构运转成本的实际控制程度高。“三公”经费

控制率大，预算调整率比率≤3%。

效率性：重点工作完成率达标，党委、政府、人大相关

部门交办或下达的工作任务完成情况良好；部门项目按计划

时间完成；同时根据部门年度工作总结及部门年度计划任务

完成情况，显示绩效目标完成率达标。

效益性：经济方面，我镇积极推动产业发展，坚持“两

茶、两花、两瓜”的农业产业基础，深化农业供给侧结构性

改革，扎实推进“双示范”创建工作，积极推进黄磜全域旅

游示范区创建工作。如加速推进墟镇“139”工程改造升级，

完成生活垃圾、污水处理、“六乱”整治等三项整治工程，

全面铺开镇标工程、文体广场、文化书屋、迎宾路水景观及

外立面、雪溪路、农贸市场改造工程等 9 项基础工程，墟镇

风貌提升明显，极大提高全镇人民的幸福感和获得感

（三）自评结论。

2024 年，我镇部门部门整体支出绩效自评评价为良好，

部门整体支出绩效评价评分为 99 分。2024 年我镇依据自身



部门职能，按照年度工作计划安排，坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，在县委县政府和镇委的坚强领

导下，紧紧围绕经济发展、墟镇“139”和村风貌提升、社

会稳定、民生事项等中心工作，积极应对各种困难和挑战，

凝心聚力，攻坚克难，圆满完成“十三五”规划主要目标任

务。同时我镇严格按照要求建立了内控管理制度、行政事业

单位国有资产管理规章制度、行政事业单位建设项目管理制

度、收支业务管理制度、预算管理制度和政府采购管理制等，

部门整体制度保障完善，且部门资金内部管理机制健全，部

门整体资源配置水平和能力与社会发展相适应。

三、存在问题及改进意见。

我镇收入来源少，主要依靠财政拨款收入，项目工作经

费缺乏，财政困难导致财政安排的工作经费较少，在一定的

程度上影响了项目工作的积极性。因此，建议部门节源开支，

减少不必要的开支，转换工作方法，提高工作效率，最大限

度提高资金的利用率，同时财政加大财政拨款力度，更好的

推动部门运转，项目实施，更好地为人民服务。


