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一、部门基本情况

1.统一组织、规划、部署所属县直机关党的工作，提出

加强和改进机关党的建设的意见和建议，研究制定工作规

划，并抓好组织实施。

2.指导所属县直机关党的政治建设、思想建设、组织建

设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进

反腐败斗争。

3.指导所属县直机关各级党组织和广大党员学习马克思

列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、

科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。

4.配合县委有关部门抓好所属县直机关领导班子思想政

治建设，参与指导督促检查所属各级党组织的组织生活会，

了解和掌握情况。

5.指导所属机关基层党组织加强党风廉政建设，实施对

党员特别是党员领导干部的监督。

6.了解掌握县直属机关工作人员的思想状况，指导所属

机关基层党组织加强思想政治工作和精神文明建设。

7.督促指导所属机关基层党组织按期进行换届，审批所

属机关基层党组织关于召开党员大会或者党员代表大会的

请示，审批所属机关基层党组织选出的书记、副书记。

8.指导所属县直机关各级党组织加强基层组织建设，做

好党员发展、教育和管理工作。

9.协同有关部门指导、规划、协调、监督、检查县直机

关党员干部教育培训工作，培训轮训所属县直机关党务干部



和入党积极分子。

10.负责机关民主评议政风行风，协助做好“民声热线”工

作。

11.完成县委和市直属机关工委交办的其他任务。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。县直机关工委 2024年年初在职

人员 7人，全年退休 3人，调入 1人，年末在职人数 5人。

除去日常的公用经费、干部职工人员工资外，资金主要集中

在党建专项工作和模范机关创建工作经费。一年来，我单位

严格执行县财政各项费用管理制度，认真落实单位的“三重

一大”决策制度和内部控制管理制度，年初做好预算研究，

日常按程序要求完善预算的申报材料，预算执行中加强资金

的合规使用，拨付资金佐证资料细化归档。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。2024 年

主要工作是：一是严格党内生活制度。组织 177 个机关党组

织召开组织生活会和开展民主评议党员工作，对 63 个机关

党组织书记进行全覆盖述职评议考核。二是扎实开展“四强”

党支部创建。印发《县直机关“四强”党支部创建管理办法

（试行）》，首次评定命名县直机关“四强”党支部 10 个。

三是规范基层组织建设。制定《新丰县直机关落实<新丰县

基层党组织建设强基工程行动计划（2024—2026 年）> 的工

作方案》,严格把关党组织书记、委员拟任人选，26 个党组

织完成换届（补选改选）工作，新成立党组织 2 个，调整党

组织书记、委员 116 人。全年审核 109 名新转入组织关系的



党员。四是举办党务知识培训班。举办党组织书记和党务干

部业务能力提升培训班 2 期 229 人，举办入党积极分子、发

展对象培训班 3 期 211 人。五是从严发展党员。全年吸收预

备党员 39 名，预备党员转正 42 名。六是扎实做好党内激励

关怀帮扶工作。走访慰问困难党员和老党员 93 名，为 18 名

机关老党员颁发“光荣在党 50 年”纪念章，县直机关单位

受到县级以上表彰“两优一先”50 人（个），县直机关工委

表彰“两优一先”50 人（个），组织机关党员拍摄“齐唱红

歌共颂党恩”为党庆生专题视频，联合有关单位举办“蔬写

青春·东坡有梦”青年活动和庆祝中华人民共和国成立 75

周年暨“中国梦·劳动美”歌咏比赛。七是助力绿美新丰生

态建设。印发《县直机关党建引领助力绿美新丰生态建设工

作方案》，倡导机关党员干部争当绿美“五员”，组织单位党

员干部到联系村种下“机关党建林”160 株，发动 13 个局机

关党委、180 余名党员干部开展党建引领助力绿美新丰生态

建设增绿活动植绿 750 株。八是举办第二届新丰县机关工作

创新创优竞赛。此次竞赛共收到 50 个项目报名参赛，其中

22 个项目进入现场竞赛环节，选送 7 个优秀作品参加市第八

届韶关市“丹霞杯”工作创新创优竞赛，获得二等奖 1 个、

三等奖 1 个，优秀组织奖 1 个。九是强化考核评议结果运用。

完成 13 个党委、63 个党支部的党建考核。

（三）自评结论。2024 年县直机关工委所开展工作与部

门职能紧密结合，年初认真做好 2024 年部门工作任务规划，

严格执行县财政各项费用管理制度，认真执行单位的“三重



一大”决策制度和内部控制管理制度等，部门整体资源配置

较好。

三、存在问题及改进意见。

今后，县直机关工委将进一步提升单位内各股室工作人

员的整体绩效评价工作意识，加强学习部门整体绩效自评的

方法、步骤和流程，年初做好预算研究，日常按程序要求完

善预算的申报材料，预算执行中加强资金的合规使用，拨付

资金佐证资料细化归档，同时，财务人员应进一步加强与财

政和各预算部门的联系，学习财政和各预算部门开展整体绩

效自评的工作经验。


