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财政支出项目绩效自评报告
（2024 年度）

项目名称：机关事业单位养老保险启动前待遇差额补发

项目单位：（公章）新丰县社会保险基金管理中心

(一级预算单位)

填报人姓名：谭晓辉

联系电话：0751-2291113

填报日期：2025 年 3 月 18 日
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一、基本情况

1.专项资金名称：机关事业单位养老保险启动前待遇差

额补发

性质：经常性性项目

使用单位：新丰县社会保险基金管理中心

2.项目实施范围、内容： 该项目用于支付机关事业养

老保险待遇，包括基本养老金、个人账户、一次性待遇、养

老保险转移、个人缴费退费等

3.预期总目标及阶段性目标情况；绩效指标；总投入情

况（包括人、财、物等方面）。

预计发放涉及退休单位 3 个，预计发放待遇金额为 114

万元。发放退休人数大于 3300 人，月人均待遇大于 6000 元，

资金到位率率 100%，资金发放及时，维护社会和谐稳定，服

务满意度达 98%以上。保障参保人员合法权益，按时足额发

放待遇，顺利完成相关养老工作。

二、自评情况

（一）自评分数:98 分

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

财政安排资金 112万元划拨至机关事业单位养老保险财

政专户，用于机关事业单位养老保险缺口补助，保障机关事

业单位养老保险收支。
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2.资金完成绩效目标情况。

2024 年机关事业单位养老保险退休人员按时足额享受

了养老待遇，提高了待遇标准补贴，顺利完成了相关养老工

作。

3.资金分用途使用绩效。

发放退休人数大于 3300 人，月人均待遇大于 6000 元，

资金到位率率 100%，资金发放及时，维护社会和谐稳定，服

务满意度达 98%以上。保障参保人员合法权益，按时足额发

放待遇，顺利完成相关养老工作。

（三）资金使用绩效存在的问题

按上级文件精神,机关事业单位养老保险待遇应于每月

10 号前完成发放，实际操作中会因为假期、周末、系统生成

发放数据、请付款流程等原因造成请款时间紧张。

三、改进意见

多与业务股室、财政、银行等部门进行沟通，争取提早

请款，做足充分准备，保证待遇的按时足额发放。


