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（2024 年度）

项目名称：沙田镇“百千万工程”高质量发展典型镇培育经

费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程、全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇“百

千万工程”高质量发展典型镇培育经费项目进行绩效自评，

汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：200000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：此项目资金用于为本镇提供“百千万工程”

高质量发展典型镇培育的经费，围绕我镇“百千万工程”的

目标任务，完善沙田镇领导挂点联系服务重点项目、重点企

业促进“百县千镇万村高质量工程”工作机制，加强项目落

地实施工作的统筹协调，实施挂图作战，保障资金、用林用

地等要素资源，充分发挥强镇富村公司作用，着力解决项目

落地遇到的堵点、难点问题，推动更多签约项目尽早开工落

地、尽早建成投产。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况
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为了进一步推进我镇“百县千镇万村高质量发展工程”，

为人民群众提供高水平的服务，落实上级相关政策，提高全

镇人民生活水平及收入，使全镇人民生活水平得到较大提高，

奋力开创沙田高质量发展新局面。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截至 2024 年 12 月 31 日，资金

支出 200000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

2023年以来，我镇认真贯彻落实省、市、县关于推动高

质量发展的工作部署，科学谋划 2023 年沙田镇重点项目任

务共 16 项，大力推进韶关新丰抽水蓄能电站、沙田天中矿

区建筑用花岗岩矿开采等项目前期建设。同时围绕我镇“百

千万工程”的目标任务，完善沙田镇领导挂点联系服务重点

项目、重点企业促进“百县千镇万村高质量工程”工作机制，

加强项目落地实施工作的统筹协调，实施挂图作战，保障资

金、用林用地等要素资源，充分发挥强镇富村公司作用，着

力解决项目落地遇到的堵点、难点问题，推动更多签约项目

尽早开工落地、尽早建成投产。

3.资金分用途使用绩效。
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为了更好地落实“百千万工程”政策，为人民群众提供

高水平的服务，落实上级相关政策，提高全镇人民生活水平

及收入，使全镇人民生活水平得到较大提高，奋力开创沙田

高质量发展新局面。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身存在错综复杂的利益关系，增加了对绩效

评价工作认识的复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的
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重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算绩

效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。



6

（2024 年度）

项目名称：沙田镇退休人员一次性趸交职工医疗保险费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2024〕1 号文件的指示要求，为

了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程、全覆盖

的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇退休人

员一次性趸交职工医疗保险费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：67962.4 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为 2024 年度期间办理退休的人员进行职

工医疗保险一次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待

遇。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为 2024 年度期间办理退休的人员进行职工医疗保险一

次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待遇。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截至 2024 年 12 月 31 日，资金
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支出 67962.4 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为 2024 年度期间办理退休的人员进行职工医疗保险一

次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待遇。

3.资金分用途使用绩效。

为 2024 年度期间办理退休的人员进行职工医疗保险一

次性缴费至规定年限，以保障退休人员医保待遇。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执行单

位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用不充分

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。
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三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算绩

效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善管理制度，增加支出责任，提

高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇 2022 年机关事业单位按新基数补缴职业

年金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，为

了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程、全覆盖

的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇机关事

业单位合同制职工补缴企业职工养老金项目进行绩效自评，

汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：76300 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职

业年金，保障机关事业单位参保人员合法权益，确保按时足

额发放待遇。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职业年金，保障

机关事业单位参保人员合法权益，按时足额发放待遇。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效
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1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截至 2024 年 12 月 31 日，资金

支出 76300 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职业年金，保障

机关事业单位参保人员合法权益，按时足额发放待遇。

3.资金分用途使用绩效。

为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职业年金，保障

机关事业单位参保人员合法权益，按时足额发放待遇。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，
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由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇 2022 年机关事业单位按新基数补缴养老

金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇 2022

年机关事业单位按新基数补缴养老金项目进行绩效自评，汇

报如下：

一、基本情况

1.资金额度：152600 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职

业养老金，保障机关事业单位参保人员合法权益，按时足额

发放待遇。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职业养老金，保

障机关事业单位参保人员合法权益，按时足额发放待遇。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效
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1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 152600 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职业养老金，保

障机关事业单位参保人员合法权益，按时足额发放待遇。

3.资金分用途使用绩效。

为 2022 年机关事业单位按新基数补缴职业养老金，保

障机关事业单位参保人员合法权益，按时足额发放待遇。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，
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由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇一次性抚恤金及遗属生活补助

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇一次

性抚恤金及遗属生活补助项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：245122 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：通过及时准确地对特定对象发放一次性抚

恤金，有效提高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，

切实维护遗属供养人员权益。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

通过及时准确地对特定对象发放一次性抚恤金，有效提

高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，切实维护遗

属供养人员权益。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。
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根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 245122 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

通过及时准确地对特定对象发放一次性抚恤金，有效提

高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，切实维护遗

属供养人员权益。

3.资金分用途使用绩效。

通过及时准确地对特定对象发放一次性抚恤金，有效提

高发放对象生活水平，保证政府工作正常运行，切实维护遗

属供养人员权益。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩
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效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇职工宿舍楼建设项目资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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一、基本情况

新建新丰县沙田镇政府职工宿舍楼建设工程是全县维

护基层干部职工队伍的重点工作和重要内容，是加强党员干

部履职意识和履职担当的重要推手，是党和人民政府带领人

民群众脱贫致富的具体要求，是推动乡村振兴的重要保障，

其意义重大而深远。沙田镇职工宿舍楼建设项目年度的资金

额度是 100 万元，一次性支付给新丰县丰江投资开发有限责

任公司，用于支付新丰县沙田镇政府职工宿舍楼建设工程款。

项目的数量指标和时效指标都已完成，可以满足沙田镇政府

干部职工住房刚需。

二、自评情况

（一）自评分数

沙田镇职工宿舍楼建设项目资金自评分数为 86 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

沙田镇职工宿舍楼建设项目资金共下达 150 万元，已支

付新丰县丰江投资开发有限责任公司 150 万元。

2. 资金完成绩效目标情况。

沙田镇职工宿舍楼建设项目已建成六层框架的宿舍

楼。

3. 资金分用途使用绩效。

此项资金用于支付新丰县沙田镇政府职工宿舍楼建
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设工程款。

（三）资金使用绩效存在的问题

无。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。
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（2024 年度）

项目名称：2024 年沙田镇人大工作和建设资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇 2024 年沙

田镇人大工作和建设资金项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：300000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了更好履行人大代表职责，巩固人大代

表权益，通过对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络

站和村级联络站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选

举等乡镇人大工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得

学习成果，提高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成

果。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了更好履行人大代表职责，巩固人大代表权益，通过

对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络站和村级联络

站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选举等乡镇人大

工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得学习成果，提
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高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成果。

二、自评情况

（一）自评分数：96 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 300000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了更好履行人大代表职责，巩固人大代表权益，通过

对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络站和村级联络

站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选举等乡镇人大

工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得学习成果，提

高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成果。

3.资金分用途使用绩效。

为了更好履行人大代表职责，巩固人大代表权益，通过

对沙田镇人大工作和建设，用于代表中心联络站和村级联络

站良好运行，闭会期间代表活动，开展换届选举等乡镇人大

工作，发挥沙田镇人大代表的监督作用，取得学习成果，提

高人大代表问政能力，巩固沙田镇人大建设成果。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价
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工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，
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提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇路域整治项目经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇路域

整治项目经费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：200000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：此项目资金用于为了更好地开展路域整治

工作，对我镇周边道路进行路域环境综合整治。按照县委、

县政府统一安排部署，我镇路域整治工作即刻启动，以确保

我镇路域整治工作顺利完成。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了更好地开展路域整治项目工作，共建共享美丽乡村。

及时发放路域整治项目资金，保障路域整治各项工作的正常

开展；做好乡村村容整治、整治赤膊房、杂乱点，路域整治

工作，建设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，

设施功能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环

境，发展乡村经济；做好路域整治资金保障，促进路域整治，
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且能对当地经济可持续发展做出贡献。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 200000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了更好地开展路域整治项目工作，共建共享美丽乡村。

及时发放路域整治项目资金，保障路域整治各项工作的正常

开展；做好乡村村容整治、整治赤膊房、杂乱点，路域整治

工作，建设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，

设施功能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环

境，发展乡村经济；做好路域整治资金保障，促进路域整治，

且能对当地经济可持续发展做出贡献。

3.资金分用途使用绩效。

为了更好地开展路域整治项目工作，共建共享美丽乡村。

及时发放路域整治项目资金，保障路域整治各项工作的正常

开展；做好乡村村容整治、整治赤膊房、杂乱点，路域整治

工作，建设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，

设施功能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环

境，发展乡村经济；做好路域整治资金保障，促进路域整治，
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且能对当地经济可持续发展做出贡献。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。
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（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇天中村腊坑水交界断面水质整治专项经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇废弃

旧矿点渗液引发环保问题专项整治进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：580662 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：主要用于开展沙田镇废弃旧矿点渗液引发

环保问题专项整治。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为整治沙田镇天中村腊坑水交界断面水质轻微超标问

题，组织人力，保障人员工资，保障水质整治顺利运行，购

置专业机械，有效处理污染水体，提升水质，改善乡村居住

环境，改善民生，促进乡村振兴，共建共享美丽乡村。

二、自评情况

（一）自评分数：94 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资
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金支出 580662 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

水体污染情况得到有效解决、天中腊坑水质明显提升天

中腊坑清运复绿人员劳务费及时发放，水质整治整体运行顺

利。天中腊坑山体、水质环境有效改善、干净、美丽乡村建

设得力。

3.资金分用途使用绩效。

为整治沙田镇天中村腊坑水交界断面水质轻微超标问

题，组织人力，保障人员工资，保障水质整治顺利运行，购

置专业机械，有效处理污染水体，提升水质，改善乡村居住

环境，改善民生，促进乡村振兴，共建共享美丽乡村。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意
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由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇墟镇提升“139”工程项目

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇墟镇

提升“139”工程项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：1000000 元

2.资金分配方式：财政直接支付

3.主要用途：沙田镇墟镇提升“139”工程项目。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为对镇容镇貌大幅提升，改善乡村居住环境，改善民生，

促进乡村振兴，共建共享美丽乡村。

二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 1000000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为对镇容镇貌大幅提升，改善乡村居住环境，改善民生，
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促进乡村振兴，共建共享美丽乡村、干净、美丽乡村建设得

力。

3.资金分用途使用绩效。

为对镇容镇貌大幅提升，改善乡村居住环境，改善民生，

促进乡村振兴，共建共享美丽乡村。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。
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（4）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（5）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（6）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：新丰县分水坳至沙田段重点“四沿”地区外立面

整治项目

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇新丰县分水

坳至沙田段重点“四沿”地区外立面整治项目进行绩效自评，

汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：1000000 元

2.资金分配方式：财政直接支付

3.主要用途：为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻

任务，确保水田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确

保耕地地力不下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造

水田项目出现撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了扎实推进农房风貌管控提升和农村人居环境整治

提升，着力破解“存量农房”影响农村风貌问题，扭转“存

量农房”风貌特色缺失的局面，使乡村充分展现粤北地域文

化特征和美丽宜居新风貌。
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二、自评情况

（一）自评分数：100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 1000000 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了扎实推进农房风貌管控提升和农村人居环境整治

提升，着力破解“存量农房”影响农村风貌问题，扭转“存

量农房”风貌特色缺失的局面，使乡村充分展现粤北地域文

化特征和美丽宜居新风貌。

3.资金分用途使用绩效。

为了扎实推进农房风貌管控提升和农村人居环境整治

提升，着力破解“存量农房”影响农村风貌问题，扭转“存

量农房”风貌特色缺失的局面，使乡村充分展现粤北地域文

化特征和美丽宜居新风貌。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性
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绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩
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效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：政府运行保障经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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一、基本情况

沙田镇镇政府运行专项经费为本镇镇政府提供运行经

费，做好人民群众和上级政府的沟通桥梁，使上级相关政策

和指示精神准确无误地下达给人民群众，并将人民群众的相

关反映及需求传达给上级机关政府。

二、自评情况

（一）自评分数

镇政府运行专项经费分数为 97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

镇政府运行专项经费资金共下达 296 万元，已支付

295.95 万元。

资金完成绩效目标情况。

完成我镇 2024 年计划及目标，并大力发展全镇经济，

使人民生活水平有明显提高，并大力发展乡村旅游、农业基

地等。受益人口 2 万人，乡村生活垃圾无害化处理率 100%，

工作任务完成率（100%），资金发放及时性 100%，项目完成

及时性（100%），圩镇公共基础设施不断完善，干部职工满

意度（100%）。

4. 资金分用途使用绩效。
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此项资金用于保障我镇各项工作开展，对镇政府干部职工早

餐、午餐进行伙食补贴，保障职工用餐质量，提高干部职工对用

餐的满意度，增强对镇政府凝聚力，全心全意为镇政府出力；每

月及时支付镇政府临聘人员的工资与社保，切实维护员工权益，

稳定员工队伍，保障镇政府各项工作顺利完成；为镇政府各项工

作提供经费保障，如新农村建设、精准扶贫、精神文明建设、扫

黄打非、森林防火、维护生态、综治维稳等各项工作，保障各项

工作顺利开展；为镇政府日常办公、场地、设备维护提供经费保

障，保证镇政府工作正常运行，营造良好办公环境、生活居住环

境，形成良好氛围。

（四）资金使用绩效存在的问题

无。
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（2024 年度）

项目名称：沙田乡村振兴资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2024〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田乡村振

兴资金项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：1000000 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了更好地开展乡村振兴工作，共建共享

美丽乡村。及时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作

的正常开展；做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村

人居环境整治，农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推

动墟镇提升，建设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达

到 100%，设施功能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，

改善人居环境，发展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶

持农村产业，推进产业发展，能有效促进经济发展，从而促

进乡村振兴，且能对当地经济可持续发展做出贡献。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了更好地开展乡村振兴工作，共建共享美丽乡村。及
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时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作的正常开展；

做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村人居环境整治，

农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推动墟镇提升，建

设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，设施功

能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环境，发

展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶持农村产业，推进

产业发展，能有效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能

对当地经济可持续发展做出贡献。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 997493 元。资金支出率 99.75%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了更好地开展乡村振兴工作，共建共享美丽乡村。及

时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作的正常开展；

做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村人居环境整治，

农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推动墟镇提升，建

设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，设施功

能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环境，发

展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶持农村产业，推进
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产业发展，能有效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能

对当地经济可持续发展做出贡献。

3.资金分用途使用绩效。

为了更好地开展乡村振兴工作，共建共享美丽乡村。及

时发放乡村振兴资金，保障乡村振兴各项工作的正常开展；

做好乡村村容整治工作，拆除违建房屋，农村人居环境整治，

农村集中供水，农村污水生活垃圾处理，推动墟镇提升，建

设美丽乡村等工作，确保完工项目合格率达到 100%，设施功

能达标率达到 100%，有效提升镇容镇貌，改善人居环境，发

展乡村经济；做好乡村振兴资金保障，扶持农村产业，推进

产业发展，能有效促进经济发展，从而促进乡村振兴，且能

对当地经济可持续发展做出贡献。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意
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由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇政府运行补充经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2024〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇政府

运行补充经费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：591674 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充

经费，能够维护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸

福感和归属感，维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发

挥着重要作用，为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使

其发挥出在政治、经济等方面的重大作用。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充经费，能够维

护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸福感和归属感，

维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发挥着重要作用，

为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使其发挥出在政治、

经济等方面的重大作用。
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二、自评情况

（一）自评分数：97 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 591274 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充经费，能够维

护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸福感和归属感，

维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发挥着重要作用，

为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使其发挥出在政治、

经济等方面的重大作用。

3.资金分用途使用绩效。

为了保障沙田镇政府正常运转，申请补充经费，能够维

护职工合法权益，保障职工福利，提升职工幸福感和归属感，

维护社会稳定，构建社会主义和谐社会中发挥着重要作用，

为镇政府提供充足经费保障其正常运行，使其发挥出在政治、

经济等方面的重大作用。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执
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行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。
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（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇阳福村农村生产道路建设经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇阳福

村农村生产道路建设经费进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：529200 元

2.资金分配方式：财政直接支付

3.主要用途：为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正努力

做好前期进场道路工作，推进项目整体进程，促进农村公路

与产业深度融合发展，改善农村主要经济节点对外公路交通

条件，服务农村产业发展。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为用于开展沙田镇阳福村农村生产道路建设经费，韶关

新丰抽水蓄能电站项目，位于沙田镇阳福村，预计投资 80

亿元，装机量 120万 KW，建设成本为 6666 元/KW，目前正开

展项目建设前期工作。为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正

努力做好前期进场道路工作，对推进项目整体进程，促进农

村公路与产业深度融合发展，改善农村主要经济节点对外公

路交通条件，服务农村产业发展，促进镇域经济发展有着重
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要意义。

二、自评情况

（一）自评分数：99 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 207604 元。资金支出率 39.23%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正努力做好前期进场

道路工作，推进项目整体进程，促进农村公路与产业深度融

合发展，改善农村主要经济节点对外公路交通条件，服务农

村产业发展。

3.资金分用途使用绩效。

为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正努力做好前期进场

道路工作，推进项目整体进程，促进农村公路与产业深度融

合发展，改善农村主要经济节点对外公路交通条件，服务农

村产业发展。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。
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（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（7）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会

公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地

支持部门预算绩效体系的建立。

（8）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩

效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价

结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理制

度，增加支出责任，提高管理水平。

（9）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置
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条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配

套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同

政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：阳福农村生产进场道路建设征地补偿

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇阳福农村生

产进场道路建设征地补偿进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：572529 元

2.资金分配方式：财政直接支付

3.主要用途：为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正努力

做好前期进场道路工作，推进项目整体进程，促进农村公路

与产业深度融合发展，改善农村主要经济节点对外公路交通

条件，服务农村产业发展。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为用于开展阳福农村生产进场道路建设征地补偿，韶关

新丰抽水蓄能电站项目，位于沙田镇阳福村，预计投资 80

亿元，装机量 120万 KW，建设成本为 6666 元/KW，目前正开

展项目建设前期工作。为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正

努力做好前期进场道路工作，对推进项目整体进程，促进农

村公路与产业深度融合发展，改善农村主要经济节点对外公

路交通条件，服务农村产业发展，促进镇域经济发展有着重
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要意义。

二、自评情况

（一）自评分数：99 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 572529 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正努力做好前期进场

道路工作，推进项目整体进程，促进农村公路与产业深度融

合发展，改善农村主要经济节点对外公路交通条件，服务农

村产业发展。

3.资金分用途使用绩效。

为了推进抽水蓄能项目落地，我镇正努力做好前期进场

道路工作，推进项目整体进程，促进农村公路与产业深度融

合发展，改善农村主要经济节点对外公路交通条件，服务农

村产业发展。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。
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（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（10） 开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价

的重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社

会公众进一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好

地支持部门预算绩效体系的建立。

（11） 结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建

立绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与

绩效目标的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评

价结果反馈及应用机制进行调整，建立和完善的管理

制度，增加支出责任，提高管理水平。

（12） 做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前
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置条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相

配套的绩效目标体系，并经同级财政部门审定后，连

同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：2021 年驻镇帮镇扶村剩余资金

项目单位：新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：

联系电话：

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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一、基本情况

资金额度：本年度财政支出项目资金总额为 16,846 元。

资金分配方式：聚焦乡村振兴、人居环境改善、工程监

管等关键领域

主要用途：资金主要用于以下三类支出：乡村振兴工作

经费 6000 元

厕所革命奖补经费 2000 元 ​

农民工匠小工程项目监理费 8013.24 元

总支出 ：16,013.24 元

绩效目标：保障乡村振兴工作经费。

新建/改造农村卫生厕所 2 个，覆盖 2 个行政村，卫生

厕所普及率提升至 99%。

实现小工程项目监理覆盖率 100%。

二、自评情况

（一）自评分数：96 分

扣分说明：支出率未达到 100%，结余 832.76 元

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况：总支出 16,013.24 元，执行率 ​

95.06%，结余 832.76 元 ​

2.资金完成绩效目标情况：乡村振兴工作 100%；厕所

革命 100%；工程监理 100%

3.资金分用途使用绩效
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乡村振兴工作经费预算 6000 元，实际支出 6000 元，执

行率 100%；

厕所革命预算 2000 元，实际支出 2000 元，执行率 100%；

工程监理预算 8013.24 元，实际支出 8013.24 元，执行

率 100%

（三）资金使用绩效存在的问题

资金总额未支出完

三、改进意见

在编制预算前，对项目或业务的各项需求进行更深入、

细致地调研和分析。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇种植水稻收益降低补偿及激励补贴

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇种植

水稻收益降低补偿及激励补贴项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：78354 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻

任务，确保水田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确

保耕地地力不下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造

水田项目出现撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻任务，确保水

田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确保耕地地力不

下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造水田项目出现

撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。
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（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 78354 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻任务，确保水

田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确保耕地地力不

下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造水田项目出现

撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

3.资金分用途使用绩效。

为了完成沙田镇垦造水田项目的种植水稻任务，确保水

田指标不被扣减，每年至少种植一造水稻，确保耕地地力不

下降，农民耕种积极一定程度提高，防止垦造水田项目出现

撂荒，防止垦造水田项目出现耕地非粮化。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评
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价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇撂荒复耕及配套设施建设项目

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇撂荒

复耕及配套设施建设项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：480268 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：为了整治沙田镇土地任务面积合计 236.57

亩，自部署开展工作以来，沙田镇投入大量人力、物力、财

力全力推进整改工作，目前已取得较好成效，为推动任务落

实，加快推进整改工作，确保按时保质保量完成任务。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了整治沙田镇土地任务面积合计 236.57 亩，自部署

开展工作以来，沙田镇投入大量人力、物力、财力全力推进

整改工作，目前已取得较好成效，为推动任务落实，加快推

进整改工作，确保按时保质保量完成任务。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。
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（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 480268 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

为了整治沙田镇土地任务面积合计 236.57 亩，自部署

开展工作以来，沙田镇投入大量人力、物力、财力全力推进

整改工作，目前已取得较好成效，为推动任务落实，加快推

进整改工作，确保按时保质保量完成任务。

3.资金分用途使用绩效。

为了整治沙田镇土地任务面积合计 236.57 亩，自部署

开展工作以来，沙田镇投入大量人力、物力、财力全力推进

整改工作，目前已取得较好成效，为推动任务落实，加快推

进整改工作，确保按时保质保量完成任务。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评
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价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。

（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。
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（2024 年度）

项目名称：人居环境整治资金

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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一、基本情况

2024 年农村人居环境整治资金额度为 4.8 万元，主要用

于农村人居环境整治工作的宣传费用、环境整治及垃圾处理

的人工费用，绩效目标是全面推进农村人居环境整治，着力

推进农村垃圾治理，打造美丽乡村。

二、自评情况

（一）自评分数

农村人居环境整治资金项目自评分数为 100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

2024 年支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

资金的有效使用持续推进村庄清洁行动。全镇 18 个村

居都开展了形式多样的村庄清洁行动，特别是省扶贫考核中，

叶屋村、乌石村完成了整治清理卫生农村环境任务，清运各

类垃圾，教育规范了畜禽散养行为，村容环境卫生有了极大

改观。

3. 资金分用途使用绩效。

资金用于支付乌石村、叶屋村省扶贫考核整治清理卫生

人工费用及墟镇周边清理卫生费用，推进村庄清洁行动持续

进行，人居环境得到明显的改善，农村人居环境整治工作建

立常态长效机制。宣传费用意在大力提高农民环保意识，改
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变乱倒乱扔垃圾的生活习惯。

（三）资金使用绩效存在的问题

无。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。
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（2024 年度）

项目名称：沙田镇长引村典型村建设经费

项目单位：（公章）新丰县沙田镇人民政府

(一级预算单位)

填报人姓名：张文君

联系电话：0751-2322710

填报日期：2025 年 3 月 1 日
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根据县财政局下达的新财〔2025〕1 号文件的指示要求，

为了有序推进县预算绩效管理工作，逐步建立全过程，全覆

盖的预算绩效管理体系，我镇根据要求，对我镇沙田镇长引

村典型村建设经费项目进行绩效自评，汇报如下：

一、基本情况

1.资金额度：149400 元

2.资金分配方式：财政授权支付

3.主要用途：此项目资金用于推动长引村（典型村）人

居环境整治工作，将经费用于环境整治项目、文化活动组织、

宣传教育材料等，使环境质量的显著提升、社区凝聚力的增

强、村民意识的提高。

4.绩效目标：

预期总目标及阶段性目标情况

为了深化实施“百千万工程”，推动长引村（典型村）

人居环境整治工作，将经费用于环境整治项目、文化活动组

织、宣传教育材料等，使环境质量的显著提升、社区凝聚力

的增强、村民意识的提高。

二、自评情况

（一）自评分数：97 分。
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（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

根据支付簿登记记录，截止至 2024 年 12 月 31 日，资

金支出 149400 元。资金支出率 100%。

2.资金完成绩效目标情况。

用于环境整治项目、文化活动组织、宣传教育材料等，

使环境质量的显著提升、社区凝聚力的增强、村民意识的提

高，能有效促进经济发展，从而促进人居环境整治，且能对

当地经济可持续发展做出贡献。全面提升乡镇面貌，改善人

居环境，极大增加农民的幸福感和获得感。

3.资金分用途使用绩效。

全面提升乡镇面貌，改善人居环境，极大增加农民的幸

福感和获得感。

（三）资金使用绩效存在的问题

（1）绩效理念尚未完全形成，思想认识不一致

财政资金本身错综复杂的利益关系，增加了对绩效评价

工作认识的错综复杂性。财政部门、项目管理单位及项目执

行单位的理解有较大的差距，从而削弱了绩效评价的地位。

（2）评价结果利用的不充分性

绩效评价结果公开度不高，并且与以后项目立项和资金

安排很少挂钩，缺乏绩效评价的激励和约束机制。不仅使评

价工作流于形式，而且影响绩效评价的权威性。
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（3）绩效目标设定随意

由于上级主管部门或者政策制定部门对预算项目资金

绩效目标没有明确内容要求，财政部门虽然从框架层面对绩

效目标作了规定，但具体内容需要基层预算单位自行申报，

由财政部门审定。这种机制上的自主性会带来基层预算单位

绩效目标设立的随意性。

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

（1）开展课程培训，从思想上确立工作人员对绩效评价的

重视，形成绩效理念。做好宣传引导工作，引导社会公众进

一步认识，部门进行绩效评价的意义，更好地支持部门预算

绩效体系的建立。

（2）结果量化，对绩效评价结果应用体系进行完善。建立

绩效评价结果可利用的量化指标，从而可以发现与绩效目标

的差距，同时根据实际情况对现行的绩效评价结果反馈及应

用机制进行调整，建立和完善的管理制度，增加支出责任，

提高管理水平。

（3）做好目标前移，将绩效目标纳入政策制定出台的前置

条件，由政策制定部门的最高层制定与资金支出相配套的绩

效目标体系，并经同级财政部门审定后，连同政策一并下发。


