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附件 5

财政支出项目绩效自评报告
（2024 年度）

项目名称：2024 年新丰县亚婆髻林场退休人员养老待遇补差

经费

项目单位：（公章）新丰县亚婆髻林场 (一级预算单位)

填报人姓名：冯薇珊

联系电话：13927809565

填报日期：2025 年 3 月 4 日
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一、基本情况

2024 年县财政下达新丰县亚婆髻林场退休人员养老待

遇补差预算费 17.94 万元，执行数 17.94 万元，本项目是常

年性、持续性项目，主要落实离退休职工按照国家和省的有

关规定领取养老待遇，按新丰县公益一类事业单位退休职工

养老待遇水平予以补助，改善退休人员的生活水平。

二、自评情况

（一）自评分数

根据绩效自评指标评分表标准，新丰县亚婆髻林场退休

人员养老待遇补差经费项目自评分为 100 分。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

2024 年新丰县亚婆髻林场退休人员养老待遇补差预算

金额为 17.94 万元。

2.资金完成绩效目标情况。

2024 年新丰县亚婆髻林场退休人员养老待遇补差经费

总预算金额为 17.94 万元，实际支出 17.94 万元，完成支出

率 100%。其中产出指标：①数量指标：养老待遇补差人数为

11 人；②质量指标：发放准确率 100%；③时效指标:每月支

付及时率 100%；④成本指标：每月支付退休人员养老待遇补

差金额 14950 元。满意度指标：列入补差范围退休人员 11

人满意度 100%。

3.资金分用途使用绩效。

2024 年基本完成新丰县亚婆髻林场退休人员养老待遇
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补差用于林场退休人员补差的发放，完成发放率为 100%。

（三）资金使用绩效存在的问题

三、改进意见

无。


