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一、部门基本情况

（一）部门职能

新丰县残疾人联合会的主要职责是：主要职能是履行“代

表、服务、管理”职能：代表残疾人共同利益，维护残疾人

合法权益；开展各项业务和活动，直接为残疾人服务；承担

政府委托的部分行政职能，发展和管理残疾人事业。加强残

疾人干部队伍建设，加强乡镇残联、村（社区）专职委员的

建设和管理，树立为残疾人服务的思想和意识；以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总

书记 系列讲话和党的十九届全会精神，加强《残疾人保障

法》的 宣传，开展残疾人康复、就业培训、教育、扶贫维

权、社会 保障、核发残疾人证等业务，以及完成上级交给

的各项工作 任务。

（二）机构设置

新丰县残疾人联合会内设办公室一室，有一个下属事业单

位：新丰县残疾人康复中心。截止 2020 年 12 月底，我会实

有在职在编人员 11人（其中：正科级别 1 人、副科级别 1

人、科员 1 人、职工 8 人），离退休人员 3 人。

（三）年度总体工作和重点工作任务

1.脑瘫儿童康复工作。注重抓好残疾儿童康复工作，不断

提高康复质量，巩固康复效果。2020 年 6 月底，残疾人康中

心在保证做好疫情防控的基础上共有 33 名脑瘫儿童进行复



工复学；今年 9 月份，残疾人康复中心接收了 36 位残疾儿

童进行康复训练。

2.继续完善残疾人服务体系建设。一是今年 6 月份以来，

我县社区康园中心在确保做好疫情防控的基础上正常开展

复工复产和正常开园，重点满足了为就业年龄段的智力、精

神和重度肢体残疾人提供日间生活照料护理、生活自理能力

训练、社会适应能力辅导、职业康复与劳动技能训练、文体

娱乐、辅助性就业及运动功能训练等基本公共服务。 目前，

梅坑、马头、黄礤、回龙、遥田、丰城街道共有 7 个社区康

园中心正常运作；基本完成到 2020 年，必须完成各镇（街）

成立一所社区康园中心目标。二是指导完成我县肢残人协会

和盲人协会进行了注册工作。

3.加强宣传工作，加大办证力度。通过微信、宣传册等进

行评残办证宣传工作，并在召开镇（街）残联相关会议中提

出，要求各镇（街）残联同时加大评残办证宣传力度，县残

联还派出工作人员与评定医生到各镇（街）集中评残办证换

证和入户评残办证工作。

4.扶贫工作。不断加大与有关部门协商力度，希望各部门

能统一思想，密切配合，主动承担做好残疾人工作的部门职

责。我会多次牵头联合卫健、扶贫等部门，在全县范围内开

展建档立卡贫困户疑似残疾人筛查、下乡办证等工作，今年

共有 48 名建档立卡贫困户疑似残疾人已成功评残办证。对



于一些不愿意评残办证的残疾人，动员帮助他们参加评残办

证。在全县开展残疾人“两项补贴”发放核查工作，并将核

查结果及时与县民政局和县扶贫办对接。

5.加强辅具适配工作。根据省市相关文件，为满足残疾人

基本康复需求，在全县范围内开展辅具适配需求筛查并为符

合条件有各种适配需求的残疾人配备相关辅具，全年为我县

216名残疾人发放 244件辅助器具。

6.开展相关慰问活动。一是对丰城街道西区社区 5 户贫困

残疾人进行慰问；二是县残联逐一走访慰问了我县四家盲人

按摩机构，了解和指导各按摩机构疫情防控工作和复工复产

的情况，并为他们送上口罩等防护物资；三是县残联班子到

马头镇石角居委会对五保户进行慰问，并协助其解决当前困

难问题；四是开展以“助残脱贫、决胜小康”为主题的第 30

次全国助残日活动，并对梅南村贫困残疾人进行了慰问；五

是在残疾人康复中心举办“我们的节日”暨端午节关爱残疾

儿童家长会活动，通过这次主题活动，让“折翼天使” 了解

端午节日的习俗，感受节日的喜悦；六是县残联先后分别到

我县各社区康园中心开展“南粤扶残 ·福满康园”公益助残

慰问活动，对县残疾人康复中心脑瘫班、对梅南村 15 户贫

困户进行再次慰问工作；七是联合县团委、县妇联、县红枫

家庭服务中心以及县青年志愿者协会开展 “童在蓝天下，

青春共成长”关爱特殊儿童志愿服务活动。



7.维权工作。一是着实核清申请残疾人机动车燃油补贴的

人员资格，认真做好残疾人机动车燃油补贴发放工作，全年

共发放残疾人机动车燃油补贴 25 人，260 元/人/年。二是

完成对我县贫困残疾人家庭无障碍改造需求摸底调查及改

造工作，完成了 98 户有需求的贫困残疾人家庭无障碍改造

工作。

8.教育就业工作及相关业务培训。（1）继续做好残疾人

教育工作。新丰县 2020-2021 学年度有适龄残疾儿童少年263

人， 已经入学 253 人，其中普通学校随班就读 143人、特殊

教育学校就读 35 人，送教上门 75 人，入学率是 96.20%。今

年有 2 名残疾大学生入学高等院校。（2）积极开展扶残助

学和“南粤扶残助学工程”，为 29 名符合条件的残疾人申

请广东省扶残助学工程（其中中、高等教育阶段残疾学生 14

人，大专、本科残疾学生 15 人），为符合条件的 2 名新入

学大学生申请“南粤扶残助学工程”（其中大专 1 人，本科

1 人）。（3）加强残疾人就业保障金的年审工作力度。积极

贯彻落实按比例安排残疾人就业工作，加大对征收残疾人就

业保障金的宣传力度，收取残疾人就业保障金 203 万元，按

比例安排残疾人就业 76 人，有安排残疾人就业的用人单位

53 家；积极依托省、县职训机构力量对有就业愿望和就业能

力的残疾人进行技能培训。（4）成功举办了 2020 年残疾人

农村实用技术培训班。我县共 45 名（18 至 55周岁有劳动能



力）残疾人参加了培训。（5）做好新丰县残疾人文盲扫盲

工作,增长残疾人文化知识,提升残疾人文化水平，我会成功

举办了新丰县残疾人扫盲培训班。此次培训共有全县 10 名

有扫盲需求的残疾人参加。（6）与省市残联联合举办了广

东省国家通用盲文培训班（新丰班）。（7）继续抓好 2020

年的动态更新工作，持续建设全国动态更新工作长效机制，

坚持需求导向和问题导向，进一步加强和改进残联工作，兜

底保障残疾人基本民生。8 月份，我县举办了全国残疾人基

本服务状况和需求信息数据动态更新工作新丰县培训班，对

我县各镇（街）残联理事长、残疾人专职委员及各村居残协

人员共 171 人进行业务培训工作。10 至 11 月完成全县残疾

人数据更新登记、录入、上报，同时按要求做好质量控制、

数据保密等工作。对全县底册中的残疾人全部进行了调查登

记，其中，入户调查 5982 人，电话调查 264 人，查无此人

16 人，已搬迁 17 人，空挂户 22 人，外出 47 人，注销 11

人，入户调查率 95.77%。其中：APP 采集 6246 份，占比例

100 %。我县今年全部要求使用 APP 完成调查登记，达到上

级要求的 APP 率 100%的要求。填写社区调查表 157 份；

（四）部门整体支出情况。

1、收入情况:2020 年收入 470.45 万元。资金均属于财政

拨款收入。收入比上年增加 28.04 万元，增加 6.34%。



2、支出情况:2020 年支出 425.65 万元。其中，基本支出

131.07 万元，项目支出 273.18 万元。支出情况比上年减

少 16.76 万元，减少 3.78%。

3、三公经费支出情况:2020 年我会没有出国出境人员无公

款出国(境)经费支出，公务接待费支出 0.4 万元，比上年决

算数减少 0.6 万元，减少了 13%；公务用车购置及运行费支

出 21 万元，比上年决算数增加 18.16 万元，因 2020 年新购

置公务车。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

根据新丰县财政局文件《关于批复 2020 年部门预算的

通知》，批复我会 2020 年总收支预算数 305.52 万元。

2020 年收到财政拨款资金共计 470.45 万元，其中包含上级

转移支付项目资金 250.51 万元，已支出 425.65 万元，为预

算数的结余 44.80 万元（结余资金为 0-6 岁残疾儿童康复经

费，此项经费属于跨年资金，按月支付）.

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1、职责履行。我会较好完成了 2020 年残联整体绩效项目

的支出工作以及其他工作。绩效目标实际完成率、绩效目标

完成及时率、绩效目标质量达标率均为 100%。



2、履职效益。经济效益方面:2020 年通过实施残疾人扶

贫、就业、康复等项目，残疾人生活得到较大改善，逐渐实

现脱贫，有很强的经济效益。社会效益方面:通过扶贫、培

训、精准康复等方式，为残疾人创造更多就业岗位，带动贫

困对象增收，让残疾人及时得到康复救助，促进社会稳定和

社会和谐发展。社会公众或服务对象满意度方面，经过调查

走访，扶持对象对我会履职效果的满意程度达到 90%以上。

（三）自评结论。

2020 年度，我会在县委县政府正确领导下和上级残联悉

心指导下， 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习贯彻党的十九大、十九届三、四中全会精神及习近

平新时代中国特色社会主义思想，学习贯彻习近平总书记视

察广东重要讲话精神、习近平总书记关于残疾人事业的重要

论述，在促进残疾人事业各项事项事业发展、稳定方面取得

了显著成效，财务上抓好厉行节约源头控制，降低了行政成

本，提高了资金的使用效率。根据《部门整体支出绩效评价

评分表》评分， 自评分数 89.5 分。

三、存在问题及改进意见。

(一)存在的问题



项目相关管理制度还有待完善。因部门整体支出的预算资

金安排和使用上仍有不可预见性，特别是上级补助支出的不

确定性，所以导致预算控制率不确定。

(二)整改情况

1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强

内部机构各站(室)的预算管理意识，严格按照预算编制的相

关制度和要求进行预算编制;全面编制预算项目，优先保障

固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、

有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严

谨性和可控性,提高预算的合理性和准确性。

2. 加强财务管理，严格财务审核。按照预算规定的费用

项目和用途进行资金使用。

3.加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项

目绩效目标的完成。

4.加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业

务指导，培养项目和部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的

长期机制。
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