省总工会赴韶关新丰县调研职工服务工作
    近日，省总工会二级巡视员刘国斌率省财贸工会到韶关市新丰县，调研职工疗休养基地经营运作模式、新丰县工人文化宫运营管理及基层工会服务职工等情况。韶关市总工会副主席陆石辉，新丰县委副书记易建军，新丰县人大常委会副主任、县总工会主席曾军等陪同。
   在新丰县工人文化宫，调研组一行3人察看了职工服务中心、多功能报告厅、乒乓球室、健身室、书画室、茶艺室。调研组指出，工人文化宫是工会服务职工的“窗口”，要坚持公益属性，创新运营模式、服务模式和管理模式，通过引入优质资源，打造具有地方特色的项目，让工人文化宫真正成为职工愿意来、留得住、有收获的精神家园。相关单位要围绕职工多元化需求，策划开展理论宣讲、劳动竞赛、文艺展演等活动，打造职工思想政治教育的“红色阵地”和技能提升的“实训基地”。
    在调研座谈会上，调研组对新丰县职工疗休养基地“生态疗养+红色教育”的特色模式给予肯定，指出疗休养是工会服务职工的重要载体，要进一步优化服务内容，突出普惠性和公益性，尤其要向新业态劳动者、困难职工等群体倾斜，让疗休养成为职工缓解压力、充电赋能的“加油站”。
[bookmark: _GoBack]期间，调研组指出，新丰县总工会立足县域实际，在职工疗休养、工人文化宫运营、普惠服务、职工权益保障等方面探索出了不少好经验、好做法，体现了“小切口大服务”的工作理念。
                      
 

 

 
