
余云德简要事迹

余云德，男，汉族，1977年6月出生，广东新丰人，中共党员，大学本科学历，现任新丰县马头镇人大主席。近30年来，该同志扎根基层一线，爱光敬岗，勤勉工作，三项工作被列入干部政绩档案，六次年度考核评为优秀等次，曾获县委县政府授予“抗洪救灾突出贡献个人”和“新丰县优秀共产党员”等称号。
该同志提炼出“三个一”工作法、首提“民生微实事立办优机制”，办结“民生微实事”4件、首创“马头工业园人大代表联络站”。深化推进“1+6+N”社会治安综合治理工作体系建设，提炼总结推广军二村用“四筑”聚“四力”化解矛盾纠纷的经验，组建“金牌调解员导师”团队、村调解员库，健全完善矛盾纠纷多元化解机制，维护全镇社会和谐稳定。实施“三定工作法”，采用“白加黑”、“五加二”的高强度工作模式推进新丰·四季滨江田园项目等镇重点项目落地实施，参加市净地收储打擂比武工作取得优异成绩，全力助推产业出成效。同时勤思考，善总结，累计在县级通讯以上发表文章31篇，其中市级以上14篇。






潘建航简要事迹

潘建航，男，汉族，1982年8月生，广东新丰人，中共党员，大学本科学历，现任中国电信新丰分公司副总经理、党支部委员、工会主席。
[bookmark: _Hlk194142049][bookmark: _Hlk194142176]自2005年参加工作以来，始终践行“人民邮电为人民”的服务宗旨，以高度的政治责任感和使命感投身地方经济社会发展。以党建引领业务发展，带领团队在通信保障、数字赋能乡村振兴、政企信息化建设、服务地方社会治理等方面作出突出贡献，2020年被评为广东省电信优秀共产党员，2023年个人被评为 “新丰县直工委优秀共产党员”，是新时期国有企业党员干部的先进代表。带头组建政企产数专班，积极推广“5G + 行业应用”，与当地政府、企业合作推动地方数字经济发展。积极参与电子政务外网、智格+雪亮系统、乡村治理、百千万工程等项目服务，为新丰数字化转型提供有力支撑。作为沙塘社区“大党委”兼职委员，推动新丰电信党支部与社区开展党建共建项目8个，建成工会爱心驿站3处，为户外劳动者开展便民服务1.2万人次，被中共新丰县委组织部评为 “2022 年度社区大党委优秀共建单位”。2023年组建应急通信保障专班，带领新丰电信民兵队伍，参与新丰县防汛抢险任务十余次，荣获 “韶关市优秀民兵集体”荣誉称号，是新丰县通信行业高质量发展的核心推动者。


莫小可简要事迹

莫小可，男，汉族，1986年3月出生，广东新丰人，群众，新丰县小正新绿源蔬菜专业合作社创始人，扎根农业17年，带领农户抱团发展，推动当地蔬菜产业规模化、品牌化，是新丰县乡村振兴的杰出带头人。
一、创新模式，带动农户增收致富
2007年，该同志联合15户农户成立合作社，创新“合作社+基地+农户+科技+销售”一体化模式，带动125户社员及周边1000余户种植户发展蔬菜产业，种植面积超5000亩，年产销无公害蔬菜8000多吨，户均年增收显著，成为新丰县产销规模最大、带动效应最强的专业合作社。
二、科技引领，打造品牌农业标杆
注重品质提升与品牌建设，推动合作社获“无公害农产品”“供港澳蔬菜基地”“粤港澳大湾区菜篮子生产基地”等认证，注册“新丰江”商标，并带领团队研发特色品种，茶叶、迷你小冬瓜等产品亮相深圳、北京国际展会，拓宽高端市场。合作社先后获评“广东省示范社”“广东省农产品出口示范基地”，个人获2021年广东省农村乡土专家、2023年韶关市市级农业农村土专家和新丰县“土专家”称号。
三、服务社会，助力乡村振兴
作为省级现代农业产业园实施主体，积极整合资源推广标准化种植技术，培养新型职业农民，推动新丰蔬菜打入港澳及国际市场。其事迹彰显了新时代农民艰苦奋斗、开拓创新的劳模精神，为区域农业高质量发展作出突出贡献。
[bookmark: OLE_LINK1]
潘芳梅同志事迹材料

[bookmark: _GoBack]潘芳梅，女，汉族，1984年2月出生，群众，新丰县臻兴农业发展有限公司法人代表。从事农业种植17年，累计复耕撂荒地500多亩，带动805户农户年均增收3万元，获评韶关市“三八红旗手”荣誉称号等荣誉。主要事迹如下：
一、攻坚撂荒地复耕，激活“沉睡资源”创效益
精准盘活撂荒地，摸清荒地块信息，共复耕500多亩，分类实施“企业代耕+农户返租”机制，实现复耕率100%。推广“有机肥+绿肥轮作”技术，提升土壤有机质含量，并总结出一套撂荒地种植水稻的良种良法的栽培技术，实现水稻亩产500公斤以上。配套建设烘干仓储中心，大米加工厂，农产品损耗率降低20%；开发“汇臻兴”品牌推出新丰香米、冬小麦等农产品。
二、科技创新驱动，提升农业现代化水平
引进“稻渔共生”生态种养模式，水稻和稻花鱼共亩产值达到4025元。攻克黄龙病防控难题，开展“柑橘园套种玉米技术模式研发与示范”项目，亩增收约1500元，同时可减少柑橘黄龙病害发生。
三、践行社会责任，助力乡村振兴
每年组织5场次农业技术培训，覆盖200人次，培养新型职业农民148名，帮助6户脱贫户实现稳定就业。扎根泥土，奋楫笃行。潘芳梅同志以科技兴农破解撂荒难题，以产业升级重塑水稻价值，用实际行动书写了新时代农业工作者的担当，为乡村振兴注入强劲动能。

丰城街道西城社区简要事迹

西城社区居民委员会将党建作为社区发展的核心引领。秉持“聚人心、展形象、强服务”理念，确立“缤纷西城”党建品牌，通过“五彩星”LOGO与“希希”“诚诚”吉祥物，强化品牌辨识度。
在党建引领下，社区构建“五彩星服务”体系。红色党建点亮先锋星，指导建强“红色物业”居民委员会，打造街坊驿站，通过“社区党员、社区志愿者、小区物业、社会企业”4支队伍，创新“共建+共治+共享”3个工作机制，实现2个“邻”目标。橙色关爱点亮温暖心，社区落实“双报到”机制，年均走访困难群众100余户，解决问题35件。金色服务点亮幸福星，借助“金色微服务”制度，线上解决居民问题83件，携手“金色服务团队”开展大型活动12场，服务超2万人次。绿色民主点亮和谐星，依托街坊议事制度、街坊议事平台还有人大联络站收集民意、共破难题，累计成功调解纠纷86件。蓝色治理点亮平安星，社区成立“治保委员会”和组建“西红士”志愿者服务队，每周开展安全巡排行动，每季度开展反诈、禁毒、安全等宣传，成功创建“无诈小区”。
社区在2024年2月被丰城街道党工委评为“2023年度先进集体”称号，同年7月被中共新丰县委授予“先进基层党组织”称号。
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