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一、部门基本情况

（一）部门职能。1.统一组织、规划、部署所属县直机关党

的工作，提出加强和改进机关党的建设的意见和建议，研究

制定工作规划，并抓好组织实施。

2.指导所属县直机关党的政治建设、思想建设、组织建

设、作风建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，深入推进

反腐败斗争。

3.指导所属县直机关各级党组织和广大党员学习马克

思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思

想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想。

4.配合县委有关部门抓好所属县直机关领导班子思想

政治建设，参与指导督促检查所属各级党组织的组织生活

会，了解和掌握情况。

5.指导所属机关基层党组织加强党风廉政建设，实施对

党员特别是党员领导干部的监督。

6.了解掌握县直属机关工作人员的思想状况，指导所属

机关基层党组织加强思想政治工作和精神文明建设。

7.督促指导所属机关基层党组织按期进行换届，审批所

属机关基层党组织关于召开党员大会或者党员代表大会的

请示，审批所属机关基层党组织选出的书记、副书记。

8.指导所属县直机关各级党组织加强基层组织建设，做

好党员发展、教育和管理工作。



9.协同有关部门指导、规划、协调、监督、检查县直机

关党员干部教育培训工作，培训轮训所属县直机关党务干部

和入党积极分子。

10.负责机关民主评议政风行风，协助做好“民声热线”

工作。

11.完成县委和市直属机关工委交办的其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

配合县委有关部门抓好所属县直机关领导班子思想政

治建设，参与指导督促检查所属各级党组织的组织生活会，

了解和掌握情况。指导所属机关基层党组织加强党风廉政建

设，实施对党员特别是党员领导干部的监督。了解掌握县直

属机关工作人员的思想状况，指导所属机关基层党组织加强

思想政治工作和精神文明建设。督促指导所属机关基层党组

织按期进行换届，审批所属机关基层党组织关于召开党员大

会或者党员代表大会的请示，审批所属机关基层党组织选出

的书记、副书记。指导所属县直机关各级党组织加强基层组

织建设，做好党员发展、教育和管理工作。协同有关部门指

导、规划、协调、监督、检查县直机关党员干部教育培训工

作，培训轮训所属县直机关党务干部和入党积极分子。负责

机关民主评议政风行风，协助做好“民声热线”工作。完成县

委和市直属机关工委交办的其他任务。

（三）部门整体支出绩效目标。



2022年我部门开展工作与部门职能紧密结合，年初认真

做好 2022年部门工作任务规划，我局严格执行县财政各项

费用管理制度，认真执行我局的“三重一大”决策制度和内部

控制管理制度等，部门整体资源配置较好。发现的问题及原

因主要是各股室的部门整体绩效工作意识较薄弱，对部门整

体绩效工作了解不够，工作人员开展部门整体绩效工作流

程、分工不明确；开展部门整体绩效自评难度较大，无从着

手，工作人员需要年初前期做规划预测，年后做好整体资金

使用情况的汇总，对工作人员的能力要求较高。下一步改进

措施主要是进一步提升部门各股室工作人员的整体绩效评

价工作意识，加强学习部门整体绩效自评的方法、步骤和流

程，在年初做好预算研究，按程序要求完善预算的申报材料，

预算执行中加强资金的合规使用，拨付资金佐证资料细化归

档；财务人员应进一步加强与财政和各预算部门的联系，学

习财政和各预算部门开展整体绩效自评的工作经验。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。我部门整体支出绩效自评 98分，

对 4个项目开展了绩效自评，项目绩效自评综述：完成 2022

年党建工作、民声热线工作、党风政风、模范机关工作等 4

个项目。根据绩效目标任务，自评良好。2022年我部门开展

工作与部门职能紧密结合，年初认真做好 2022年部门工作

任务规划，我单位严格执行县财政各项费用管理制度，认真



执行我局的“三重一大”决策制度和内部控制管理制度等，部

门整体资源配置较好。发现的问题及原因主要是各股室的部

门整体绩效工作意识较薄弱，对部门整体绩效工作了解不

够，工作人员开展部门整体绩效工作流程、分工不明确；开

展部门整体绩效自评难度较大，无从着手，工作人员需要年

初前期做规划预测，年后做好整体资金使用情况的汇总，对

工作人员的能力要求较高。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。严格控

制党员队伍的入口关，增强党员队伍生机活力。将培训工作

纳入年底党建考核内容。举办一期党支部书记培训班、二期

入党积极分子培训班、二期发展对象培训班、一期党务干部

培训班，完成 76个党（总）支部书记的业务培训和全县 280

名入党积极分子、20-30名入党发展对象的培训工作，培训,

培训优秀率在 95%以上，培训考勤率在 95%以上。替百姓讲

话，为政府分忧，促社会和谐，解决人民群众关注的热点难

点问题。完成“民声”热线栏目转接信访转接件约 9件，组织

县领导带队民生重点部门上线接访一次,纳入到年底绩效考

核，确保信访转接件和在线接访投诉率为 0，公众满意度百

分百满意。完成全县 15个模范机关被评为模范机关。

（三）自评结论。年初认真做好 2022年部门工作任务

规划，我单位严格执行县财政各项费用管理制度，认真执行

我局的“三重一大”决策制度和内部控制管理制度等，部门整



体资源配置较好。

三、存在问题及改进意见。

近一步改进措施主要是进一步提升部门各股室工作人

员的整体绩效评价工作意识，加强学习部门整体绩效自评的

方法、步骤和流程，在年初做好预算研究，按程序要求完善

预算的申报材料，预算执行中加强资金的合规使用，拨付资

金佐证资料细化归档；财务人员应进一步加强与财政和各预

算部门的联系，学习财政和各预算部门开展整体绩效自评的

工作经验。


