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财政支出项目绩效自评报告
（2022 年度）

项目名称：城乡居民基本养老保险基础养老金补贴

项目单位：新丰县社会保险基金管理中心

(一级预算单位)

填报人姓名：谭晓辉

联系电话：0751-2291113

填报日期：2023 年 2 月 20 日
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一、基本情况

1.专项资金名称：城乡居民基本养老保险基础养老金补

贴；性质：经常性项目；使用单位：新丰县社会保险基金管

理中心。

2.项目实施范围、内容： 该项目用于城乡居民基本养

老基础养老金补贴，主要包括城乡居民养老保险退休人员县

级基础养老金财政补贴，资金额度 567 元，按每人每月 14.25

元标准发放。

3.预期总目标及阶段性目标情况：确保 2021 年城乡居

民养老保险参保人员享受县级基础养老金财政补贴，按时足

额发放待遇，基础养老金标准提高至180元/人/月（县级13.5

元/人/月）；参保人数达 81000 人；资金发放及时率 100%；

参保对象满意度达 95%；在当年度切实提高城乡居民基本养

老保险经办服务水平，保障参保人员合法权益，提升群众幸

福感，顺利完成相关养老工作。

二、自评情况

（一）自评分数：92 分

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

按上级清算文件清算了 552.59685 万元县级基础养老金

财政补贴。

2.资金完成绩效目标情况。
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2022 年城乡居民养老保险人员按时足额享受了养老待

遇，提高了县级基础养老金补贴，顺利完成了相关养老工作。

3.资金分用途使用绩效。

完成了基础养老金标准提高至 180 元/人/月（县级 13.5

元/人/月）；参保人数 81261 人；资金发放及时率 100%；参

保对象满意度 95%；

（三）资金使用绩效存在的问题

编制下一年度年初预算时，按照历年的惯例以及上级预

算会议精神，基础养老金财政补贴都按一定比例提高，而往

往从编制预算到下一年度实际下达提标文件时，提标金额都

会与预算金额出现偏差，造成预算资金不是特别准确。

三、改进意见

编制预算时，多与业务股室以及上级部门沟通，综合分

析影响预算编制的各方面因素，力争把预算做准。
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财政支出项目绩效自评报告
（2022 年度）

项目名称：城乡居民基本养老保险缴费补贴

项目单位：（公章）新丰县社会保险基金管理中心

(一级预算单位)

填报人姓名：谭晓辉

联系电话：0751-2291113

填报日期：2023 年 2 月 20 日
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一、基本情况

主要包括资金评价年度的资金额度、资金分配方式、主

要用途和绩效目标等情况。

1.专项资金名称：城乡居民基本养老保险缴费补贴

性质：经常性项目

使用单位：新丰县社会保险基金管理中心

2.项目实施范围、内容：该项目用于对城乡居民基本养

老保险参保人员缴费给予补贴，主要包括按低档次缴费每人

10 元标准，预计 2022 年 16-59 周岁低档次参保人数 45000

人，补贴金额 45 万元。

3.预期总目标及阶段性目标情况；绩效指标。

确保城乡居民缴费补贴标准≥10 元/人；养老保险补助资

金到位率 100%；预算资金下达率 100%；参保对象满意度达

95%；在当年度切实提高城乡居民基本养老保险经办服务水

平，保障参保人员合法权益，提升群众幸福感，顺利完成相

关养老工作。

二、自评情况

（一）自评分数：90 分

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

支付参保人员缴费补贴 45 万元。

2.资金完成绩效目标情况

2022 年城乡居民养老保险参保人员已享受缴费补贴，，

顺利完成相关养老工作。
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3.资金分用途使用绩效。

对 60周岁以下参保人员给予了 10 元/人的缴费补贴；

补助资金到位率 100%；预算资金下达率 100%；参保人员满

意度 95%。

（三）资金使用绩效存在的问题

参保人员缴费补贴是按符合条件的参保人数做预算以

及上级会要求提前拨付，而实际到年末会有部分参保人员未

在当年进行缴费，会造成预算及拨付资金与实际缴费人数不

一致。

三、改进意见

建议经办机构、保障所、村委、居委等部门敦促参保人

员在当年度进行缴费,编制预算时，多与业务部门进行沟通。
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财政支出项目绩效自评报告
（2022 年度）

项目名称：城乡居民基本养老保险县级财政补助

项目单位：（公章）新丰县社会保险基金管理中心

(一级预算单位)

填报人姓名：谭晓辉

联系电话：0751-2291113

填报日期：2023 年 2 月 20 日
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一、基本情况

主要包括资金评价年度的资金额度、资金分配方式、主

要用途和绩效目标等情况。

1.专项资金名称：城乡居民基本养老保险县级配套资金

性质：经常性项目

使用单位：新丰县社会保险基金管理中心

2.项目实施范围、内容：该项目用于对城乡居民基本养

老保险参保人员缴费给予补贴，丧葬费补贴，代困难群体代

缴养老保险费。主要包括按低档次缴费每人 10 元标准，按

高档次缴费每人 20 元标准，预计 2022 年高档次缴费人数

5000 人，补贴金额 10 万元；预计为困难群体代缴养老保险

费 90 万元，预计发放丧葬费补助 44万元合计资金 144 万元。

3.预期总目标及阶段性目标情况；绩效指标。

代困难群体代缴养老保险费标准≥120 元/人；城乡居民

基本养老保险参保人员缴费补贴标准≥10 元/人；养老保险

补助资金到位率 100%；预算资金下达率 100%；参保对象满

意度达 95%；在当年度切实提高城乡居民基本养老保险经办

服务水平，保障参保人员合法权益，提升群众幸福感，顺利

完成相关养老工作。

二、自评情况

（一）自评分数：90 分

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

补助参保人员缴费补贴 7.74 万元；补助困难群体代
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缴养老保险费 79.43 万元，补助丧葬费补贴 26.19 万元，合

计支出 113.36 元。

2.资金完成绩效目标情况

2021 年城乡居民养老保险参保人员已享受缴费补贴，

困难群体享受政府代缴养老保险费，顺利完成相关养老工作。

3.资金分用途使用绩效。

对 60 周岁以下参保高档次缴费人员给予了 20 元/人

的缴费补贴 7.74 万元；对困难群体按一人 120 元标准支付

了代缴资金 79.43 万元；补助资金到位率 100%；预算资金下

达率 100%；参保人员满意度 95%。

（三）资金使用绩效存在的问题

参保人员缴费补贴是按符合条件的参保人数做预算以

及上级会要求提前拨付，而实际到年末会有部分参保人员未

在当年进行缴费，会造成预算及拨付资金与实际缴费人数不

一致。困难群体人员及丧葬费发放人数都是一个动态数据，

会造成实际补助支付与预算资金不一致。

三、改进意见

建议经办机构、保障所、村委、居委等部门敦促参保人

员在当年度进行缴费，编制预算时，多于业务股室以及上级

部门沟通，综合分析影响预算编制的各方面因素，力争做准。
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财政支出项目绩效自评报告
（2022 年度）

项目名称：改革后机关事业单位养老保险专户

项目单位：（公章）新丰县社会保险基金管理中心

(一级预算单位)

填报人姓名：谭晓辉

联系电话：0751-2291113

填报日期：2023 年 2 月 20 日
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一、基本情况

1.专项资金名称：改革后机关事业单位养老保险专户

性质：经常性项目

使用单位：新丰县社会保险基金管理中心

2.资金额度安排、主要用途：2022 年度从财政专户安排

资金 22150 万元，主要用于机关事业单位养老保险退休人员

待遇发放、养老保险转移、个人账户发放。

3.绩效指标。

确保 2022 年年度机关事业单位养老保险退休人员按时足

额享受待遇，保障参保人员合法权益，顺利完成相关养老工

作；参保人数达 5800 人以上；退休人数达 3150 人以上；资

金发放及时率 100%；项目持续发挥作用的期限 1 年；参保对

象满意度 95%以上。

二、自评情况

（一）自评分数:90 分

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

从财政专户安排资金 22150 万元划拨至机关事业单位养

老保险支出户，用于机关事业单位养老保险退休人员待遇发

放、养老保险转移、个人账户发放。

2.资金完成绩效目标情况。

2022 年机关事业单位养老保险退休人员按时足额享受

了养老待遇，提高了待遇标准补贴，顺利完成了相关养老工

作。
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3.资金分用途使用绩效。

从财政专户安排资金 22150 万元划拨至机关事业单位养

老保险支出户，用于机关事业单位养老保险退休人员待遇发

放、养老保险转移、个人账户发放.

（三）资金使用绩效存在的问题

按上级文件精神,机关事业单位养老保险待遇应于每月

10 号前完成发放，实际操作中会因为假期、周末、系统生成

发放数据、请付款流程、系统发放失败等原因造成偶有超时

发放。

三、改进意见

多与业务股室、财政、银行等部门进行沟通，争取提早

请款，做足充分准备，保证待遇的按时足额发放。
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财政支出项目绩效自评报告
（2022 年度）

项目名称：机关事业单位养老待遇补助

项目单位：（公章）新丰县社会保险基金管理中心

(一级预算单位)

填报人姓名：谭晓辉

联系电话：0751-2291113

填报日期：2023 年 2 月 20 日
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一、基本情况

1.专项资金名称：机关事业单位养老待遇补助

性质：经常性项目

使用单位：新丰县社会保险基金管理中心

2.资金额度安排、主要用途：2022 年度安排资金 4900

万元，主要用于机关事业单位养老保险缺口补助。

3.绩效指标。

确保 2022 年年度机关事业单位养老保险退休人员按时足

额享受待遇，保障参保人员合法权益，顺利完成相关养老工

作；参保人数达 5800 人以上；退休人数达 3150 人以上；资

金发放及时率 100%；项目持续发挥作用的期限 1 年；参保对

象满意度 95%以上。

二、自评情况

（一）自评分数:90 分

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

从财政专户安排资金 4900 万元划拨至机关事业单位养

老保险财政专户，用于机关事业单位养老保险缺口补助，保

障机关事业单位养老保险收支。

2.资金完成绩效目标情况。

2022 年机关事业单位养老保险退休人员按时足额享受

了养老待遇，提高了待遇标准补贴，顺利完成了相关养老工

作。

3.资金分用途使用绩效。
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从财政专户安排资金 4900 万元划拨至机关事业单位养

老保险财政专户，用于机关事业单位养老保险缺口补助，保

障机关事业单位养老保险收支。

（三）资金使用绩效存在的问题

按上级文件精神,机关事业单位养老保险待遇应于每月

10 号前完成发放，实际操作中会因为假期、周末、系统生成

发放数据、请付款流程、系统发放失败等原因造成偶有超时

发放。

三、改进意见

多与业务股室、财政、银行等部门进行沟通，争取提早

请款，做足充分准备，保证待遇的按时足额发放。
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财政支出项目绩效自评报告
（2022 年度）

项目名称：离休干部医疗费专户

项目单位：（公章）新丰县社会保险基金管理中心

(一级预算单位)

填报人姓名：谭晓辉

联系电话：2291113

填报日期：2023 年 2 月 20 日
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一、基本情况

2022 年离休医药费在离休干部医疗费专户安排资金 200

万元，主要用于解决离休干部医药费报销。

二、自评情况

（一）自评分数

自评分数 95 分

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

截止至 2022 年 12 月 31 日，资金 65%支出。

2. 资金完成绩效目标情况。

对离休干部医药费进行报销，减轻离休干部生活负担

（三）资金使用绩效存在的问题

无

三、改进意见

针对资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

无


