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附件3

县级部门整体支出绩效自评报告

部门名称：新丰县归国华侨联合会（公章）

填 报 人：李莹彦

联系电话：2253375

填报日期：2022 年 5 月 16 日
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一、部门基本情况

1、部门成立时间：2019 年机构改革新组建单位，列群

团序列，正科级建制。

主要职能：动员和团结归侨侨眷投身我县政治、经济和

社会事务活动，了解和反映归侨、侨眷和海外侨胞的意见和

要求，参与政治协商，发挥民主监督作用，参与人大、政协

归侨侨眷代表、委员人选的协商和推荐。团结和动员归侨侨

眷和海外侨胞投身改革开放和社会主义现代化建设。积极为

引进海外人才、资金、技术和智力服务。促进海内外经贸合

作和科技交流，努力为归侨侨眷兴办企事业和海外侨胞来新

丰工作服务。宣传贯彻党和国家关于侨务工作的法律、法规

和方针、政策，积极推动涉侨法律法规 的实施，加强对归

侨侨眷的法治宣传教育。弘扬中华优秀传统文化，推进海外

华文教育，开展海内外文化、学术交流。密切与海外侨胞、

留学人员及其社团、台港澳归侨侨眷及其社团的联系，加强

海内外民间交流与合作，协助海外侨胞在我县兴办科教文卫

体等社会公益事业。重大节假日代表县委县政府开展对我县

归侨侨眷慰问活动。

3、人员构成情况及车辆情况

截止 2021 年 12 月底，实有在职人员 3 名：其中行政事

业编制 2 名，政府政府购买 1 名，退休人员 5 名。公车 1 台。

我单位重视单位内部管理制度建设及监督，加强财务管
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理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度。自单位

成立以来，我们加强内部控制和监督。对各项资金的管理、

经费支出审批等均作了明确规定，正确的、合理的使用资金、

强化制度执行。切实做好厉行节约工作，全面落实各项管理

制度要求，努力降低办公成本。严格按照公务接待费、差旅

费、会议费和培训费的标准执行，加强对公务用车的管理，

实行限额把关，各项费用严格履行程序，“三公”经费较好

地控制在预算范围之内。

二、预算收支出情况（按单位预算口径）

新丰县归国华侨联合会 2021 年度总支出 69.43 万元，

其中本年支出 69.43 万元。具体情况如下：

1.基本支出 58.99 元;

2.项目支出 10.44 万元；

3.三公经费支出情况:2021 年县侨联没有出国出境人员

无公款出国(境)经费支出，公务接待费支出 0.76 万元，比

上年决算数增加 0.29 万元；公务用车购置及运行费支出 3.5

万元，比上年决算数增加 0.5 万元。

三、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

新丰县归国华侨联合会 2021 年度总支出 69.43 万元，

其中本年支出 69.43 万元。具体情况如下：

1.基本支出 58.99 元;
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2.项目支出 10.44 万元。

(1)归侨侨眷、侨属生病住院慰问费及临时困难救助及

其他 1.5 万元，主要由县侨联对我县生病住院的归侨、侨眷

进行慰问并送上慰问品和慰问金，重点对家庭生活困难的归

侨、侨眷户生病住院进行慰问。凝聚侨心，维护侨益。

(2)归侨侨眷、侨属春节慰问费 1 万元，用于春节期间

慰问困难归侨侨眷。

(3)组织第二十一届世界华人学生作文大赛和侨文化宣

传经费 0.5万元：组织我县高中生和指导老师积极参与大赛，

对获奖学生和教师进行奖励。

(4)侨联行政业务事业发展和涉侨专项经费 4.5 万元：

用于参加工作会议、业务培训、履行侨联、侨务经济发展、

做好党委、政府联系广大归侨侨眷和海外侨胞的桥梁纽带。

(5)侨界海内外联谊活动经费 0.94 万元：海外华侨社团

联谊联谊交流，提升侨联为侨服务的能力。

（二）自评结论。

县侨联从项目立项、资金运用、进度计划、绩效目标、

效益指标等方面将各个绩效指标量化、细化。并按照工作内

容、工作措施、工作时限和预期目标效果，确保每项工作进

展有序，取得良好成效涉。

四、存在问题及改进意见。

2021 年度我单位较好地完成了经费收支管理工作，保障



5

了各项工作的顺利开展，但在部门整体支出的资金安排和使

用上仍有不可预见性，在经费支出科学化精细化管理上还有

待加强。

今后将进一步完善规范各项制度和措施,加强沟通，多

运用更具科学性的资金规划方法，提高专项资金的使用效

率，更加合理的运用好专项资金。

五、其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况


