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一、部门基本情况

（一）部门职能。

（1）贯彻执行中央和省委、市委、县委有关宣传思想文化

的方针政策和部署，按县委的工作要求，制定我县宣传思想文化、

广播电视工作的方针和事业建设的总体规划并组织实施。

（2）对县宣传、文化、广播电视系统包括文化艺术、 新

闻出版、广播电视、社会科学研究等部门及有关社会团体的工作

实施指导、协调、管理。

（3）统筹指导协调全县理论研究、理论学习、理论宣传，

配合县委组织部做好党员培训教育工作。

（4）负责新闻舆论导向和新闻出版行业的管理。

（5）宏观指导全县精神文明产品的创作和生产，指导协调

推动群众文化建设。

（6）统筹组织协调党的方针政策，国际国内形势和各项重

大社会活动宣传，会同有关部门研究和改进群众思想教育工作，

组织协调国防教育工作，指导部署企业思想政治工作。

（7）宏观统筹指导互联网宣传和信息内容管理工作。

（8）研究拟订精神文明建设规划措施，对策；指导部署和

协调群众性精神文明创建活动的开展。

（9）统筹协调对外宣传工作，组织协调开展对外传播能力

建设，会同有关部门做好境外记者来我县采访事务方面的工作。

负责组织开展新闻领域交流和合作。



（10）受县委委托，合同协调县委组织部管理县直宣传文

化单位的领导干部，并指导其领导班子建设。

（11）会同有关部门管理县宣传文化专项资金等财政资金。

（12）完成县委和上级宣传部门交办的其他工作任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1、本年度总体工作：一是抓好领导干部学习，推进广

大群众学习。二是围绕“群众创建”，扎实推进精神文明建

设以及深化公民道德建设。三是立足“凝心聚力”，有力引

导新闻舆论。四是紧盯“网上网下”，意识形态持续平稳安

全。五是注重传播阵地建设、做大做强正面宣传。通过与韶

关市媒体合作，做好新丰对外宣传传播好党和政府的声音，

报道民生实事，营造良好的新闻宣传舆论氛围，树立新丰良

好形象，讲好新丰故事，传播新丰好声音。六是做好新闻采

访报道等相关宣传工作。

2、年度重点工作任务：

一是坚持示范带头，抓好领导干部学习。二是坚持全面

普及，推进广大群众学习。三是围绕“群众创建”，扎实推

进精神文明建设以及深化公民道德建设等精神文明创建相

关工作。四是立足“凝心聚力”，新闻舆论引导更加有力。

五是紧盯“网上网下”，意识形态持续平稳安全。六是注重

传播阵地建设、做大做强正面宣传；七是做好新闻采访报道、

对外宣传工作。八是妥善解决乡镇（公社）老放映员历史遗



留问题。

（三）部门整体支出绩效目标。

（四）部门整体支出情况。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况：2020 年本部门收入预算 913.19万

元，比上年增加 258.05万元，增长 39.5%，主要变动情况：

本年度增加了村居防疫宣传动员工作、新时代文明实践所、

站建设、县级融媒体中心建设扶持资金、专题合作宣传等项



目支出。年度支出预算数为 913.19万元，当年预决算执行率

100%，预算执行无差异。资金使用率达 100%，所有县级预算

项目均已如期按时完成使用，基本完成绩效目标。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效：项目总

体根据实际情况进行列支，大部分绩效目标均实施到位。通

过全年县委理论学习中心组集中学习研讨 14 次，开展专家

讲理论、干部讲政策、百姓讲故事活动 100 场次，文化下乡

惠民活动近 40 场次，惠及群众 3 万多人次。抓好领导干部

学习，推进广大群众学习；；全县建成新时代文明实践中心

（所、站、点）100 个；成立文明实践志愿服务队伍 11 支，

志愿者人数 2.429 万人，统筹开展文明实践活动 3091 场次；

以培育和践行社会主义核心价值观为主线，通过宣传宣讲、

戏曲展演、文化下乡等多种形式，开展核心价值观进机关、

进校园、进农村、进社区、进家庭活动 3700 场次，推动核

心价值观融入实践、融入日常；开展先进典型选树活动等，

围绕“群众创建”，扎实推进精神文明建设以及深化公民道

德建设；立足“凝心聚力”，有力引导新闻舆论；抓好意识

形态工作责任落实；强化阵地管理，规范县内网络平台管理；

加强舆情应对。紧盯“网上网下”，意识形态持续平稳安全；

注重传播阵地建设、做大做强正面宣传，通过与韶关市媒体

合作，做好新丰对外宣传传播好党和政府的声音，报道民生

实事，营造良好的新闻宣传舆论氛围，树立新丰良好形象，



讲好新丰故事，传播新丰好声音。整体项目资金使用合理合

规，根据部门整体支出绩效评价评分表，我单位自评 93 分，

达到“优”等级。

（三）自评结论：我部整体项目总体实施达到“优”等

级，大部分绩效目标均实施到位，项目资金使用合理，各项

资金支出严格按照省市县及本单位制定的各项管理制度规范

执行，会计核算按照核算制度规范执行，资金管理、费用标准

等均符合制度规定。项目支出经费严格按照我部制定的财务管

理制度以及省市县各项制度管理，项目资金用途使用资金，做

到专款专用。贯彻县财政预算绩效管理制度，对重点项目资金

开展绩效评价。根据部门整体支出绩效评价评分表，自评 93

分，达到“优”等级。

三、存在问题及改进意见。

1.存在问题 。

从全年的整体支出情况来看，我部预算支出效益良好，

但仍存在一定的问题，主要表现为：部门整体支出绩效目标

与产出的数量指标、质量指标缺乏对应性，关联性和可操作

性还不够强；部分项目存在绩效管理制度执行不够到位，预算

绩效管理与深化预算编制执行监督管理还不够有效的衔接等

等。

2.改进意见 。



针对上述存在的问题及整体支出管理工作需要，实施改

进措施：一是提高对预算绩效管理的认识，充分理解财政绩

效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性，依据

部门职责和年度工作重点，更加科学合理地确定部门绩效目标

和评价目标。二是建立科学合理的项目预算效果考核机制，依

据预设的绩效数量、质量指标全面衡量预算实施效果，既重

“绩”，更重“效”。


