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县级部门整体支出绩效自评报告

部门名称：新丰县妇女联合会（公章）

填 报 人：罗小奂
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一、部门基本情况

（一）部门职能。

新丰县妇女联合会的主要职责是：1、围绕党的中心工

作，贯彻执行县委、县政府和上级妇联部署的各项工作任务。

制定本县妇女儿童发展规划，积极推进妇女儿童事业纳入社

会发展总体规划。

1、组织妇女学政治理论、学文化知识、学文化知识、

学科学技术，全面提高妇女的素质。教育引导妇女增强自尊、

自信、自立、自强精神，促进妇女人才成长。

2、动员和组织妇女投身改革开放、参与经济建设、促

进社会发展。在农村和城镇妇女中组织开展富有妇女特色的

劳动竞赛活动，鼓励广大妇女为我县的三个文明建设贡献聪

明才智。

3、维护妇女儿童的合法权益。代表妇女参与社会民主

管理和民主监督，参与有关妇女儿童法律、法规、规章的制

定，致力促进男女平等。

4、指导各镇（街）妇联和县的其他妇女组织开展业务

工作。配合组织部门做好优秀妇女人才培养、选拔和推荐工

作。

5、为妇女儿童服务。加强与社会各界和联系，协调和

推动社会各界为妇女儿童办实事，办好事。

2020 年，我会机构编制 3 名，后勤服务人员数 1 名，社

工 3 人。2020 年实有在职人数 7 人，（其中妇联红枫家庭服

务中心社工 3 人），退休人员 6 人。



我单位历来重视单位内部管理制度建设及监督，加强财

务管理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度。为

保证财务管理工作规范有序进行，2020 年我们加强内部控制

和监督。各项费用严格履行程序，“三公”经费较好地控制

在预算范围之内。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

2020 年，县妇联在县委县政府的正确领导和上级妇联的

精心指导下，紧紧围绕中心，服务大局，以联系妇女、服务

妇女、教育妇女、维护妇女儿童合法权益为根本任务，团结

带领广大妇女发扬“自尊、自信、自立、自强”的精神，充

分发挥妇联组织作为党和政府联系妇女群众的桥梁纽带作

用，为新丰高质量发展贡献巾帼力量。开展“巾帼建功”创

建活动。关心关爱少年儿童健康成长。开展法治宣传活动，

营造良好社会氛围，引导教育广大妇女学法守法用法，保护

自身的合法权益。

（三）部门整体支出绩效目标。

1、联系妇女、服务妇女、教育妇女、维护妇女儿童合

法权益为根本任务，团结带领广大妇女发扬“自尊、自信、

自立、自强”的精神，充分发挥妇联组织作为党和政府联系

妇女群众的桥梁纽带作用。以爱岗敬业为内容，引导广大妇

女岗位建功、岗位成才，以争创“巾帼文明岗”活动为载体，

围绕社会经济发展大局，结合行业发展要求，引导城乡妇女

充分发挥岗位优势，立足于岗位建功立业。继续实施妇女创

业小额担保贷款财政贴息项目。



2、县妇联认真践行儿童优先原则，教育引导广大少年

儿童树立远大志向，培育美好心灵。开展未成年人思想道德

建设教育活动，教导他们扣好人生第一粒扣子。充分发挥红

枫家庭服务中心的积极作用，开展“书香飘万家”、关爱留

守儿童等丰富多彩的亲子活动 36 余场，约 1300 人参与，深

化家庭教育线上线下专题活动，推广先进育儿理念、科学教

育知识，促进亲子互动。

3、开展户外普法宣传活动 8 场，举办了“律师伴我行

维权在身边”和“法治我践行，巾帼建新功”的法律知识讲

座 7 场，开展禁毒知识宣传讲座 5 场。主要宣传《反家庭暴

力法》《妇女权益保障法》等法律法规，发放宣传资料 1 万

多份，营造平安和谐的社会氛围，引导教育广大妇女学法守

法用法，保护自身的合法权益。

（四）部门整体支出情况。

预算收支情况：2020 年本部门收入预算 118.26 万元，

均为财政拨款预算收入，其中基本支出为 62.46 万元，项目

支出为 55.80 万元，预算收入比上年增加 28.19 万元，增加

31.30%。2020 年决算总收入 134.36 万元，较预算增加 16.10

万元，总支出 134.36 万元，其中：基本支出 56.58 万元，

占总支出的 42.11％；项目支出 52.36 万元，占总支出的

38.97％。总收入比去年决算数增加25.42万元，增长23.33%。

决算与预算差异情况：2020 年预算总收入与决算收入相

差 16.1 万元，差异产生的主要原因是预算收入只包含了县

级预算批复的公用经费和县级项目经费，决算收入包括了



2020 年中央、省、市下达的各类专项资金收入，我局单亲特

困母亲安居房项目的上级专项资金较多，因此决算支出和预

算收入的差额较大。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。部门内部资金、资产、人员等情

况，包括资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控

制、人员管理、制度管理等。

1、财务管理状况、预决算信息公开性及资金使用合规

性。县文广旅体局按照上级文件精神对财务进行管理，资金

的支付符合国家财经法规和财务管理制度规定，以及有关专

项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手

续；经费支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、

挪用、虚列支出等情况。预决算信息公开性。部门预决算信

息按规定内容，在规定的时限内予以公开。基础数据信息和

会计信息资料真实、完整、准确。

2、执行管理情况。本单位预算严格按照预算执行。安

排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任

务以及本单位承担的相关工作展开。在收到财政下达的各类

款项后，按照资金的用途使用，支出总额控制在预算总额以

内，按照预算执行进度，及时支付。

3、2020 年我会按县财政的要求，做好资产系统的登记，

核实了固定资产，做到了账实相符，进一步完善固定资产管

理办法。购买固定资产时需明确购买资产的原因、数量和用

途，经领导审批后交办公室，办公室履行政府购买手续按规



定流程购买，经验货后送达资产申报人。工作人员及时登记

固定资产明细表及资产系统，并将资产发票进行入账处理。

4、管理制度健全性。为规范财务管理，建立健全财务

管理制度，我会制定了《新丰县妇女联合会内部管理制度（试

行）》。

5、由我单位领导小组定期对财务账簿、资金、单据进

行日常检查和监督管理。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

我会严格按照县财政局《关于开展 2020 年度县级财政

支出项目绩效自评工作的通知》和《关于开展 2020 年县级

部门整体支出绩效评价工作的通知》工作安排，组织全体公

务员认真学习通知精神，对 2020 年度部门预算管理综合绩

效开展自评。严格对照绩效计划中所定项目目标和指标，按

照统一的评价标准和原则，对项目效果和管理情况进行了比

较和综合评价，对纳入绩效评价范围的专项项目资金的绩效

预算执行情况进行了认真自评，绩效自评率 100％。通过实

施以结果为导向、以绩效提高为目标的一系列管理措施，有

效提高了财政资金使用效率。

1、预算配置情况

①财政供养人员控制率：2020 年末财政供养人员编制数

为 3 人，财政预算编制人数为 3 人，财政供养人员控制率为

100%。

②“三公经费”变动率：2020 年“三公经费”决算数为



2.04 万元，2019 年“三公经费”决算数为 3.15 万元，“三

公经费”变动率为-35.24%，从上述数据反映，2020 年“三

公经费”较上年有所减少。

2、预算执行情况

① 预算完成率：2020 年初预算 118.26 万元，2020 年

决算完成支出为 134.36 万元，预算完成率为 113.61%。

② “三公"经费执行和控制情况：2020 年度加强内部管

理，推行厉行节约，严控“三公"经费支出。2020 年“三公

经费”预算安排数为 3.20 万元，其中：因公出国（境）费 0

万元，公务用车购置及运行维护费 3 万元，公务接待费 0.2

万元。“三公"经费决算数 2.01 万元，其中：因公出国（境）

费 0 万元，公务用车运行维护费 1.89 万元，公务接待费 0.15

万元；比预算数 3.2 万元减少 1.11 万元。

③预决算信息公开情况：2020 年我单位依法在规定时间

内将预决算信息在县政府门户网站进行公开，接受社会大众

监督。

3、工作目标实现程度及使用绩效

（1）联系妇女、服务妇女、教育妇女、维护妇女儿童

合法权益为根本任务，团结带领广大妇女发扬“自尊、自信、

自立、自强”的精神，充分发挥妇联组织作为党和政府联系

妇女群众的桥梁纽带作用。以爱岗敬业为内容，引导广大妇

女岗位建功、岗位成才，以争创“巾帼文明岗”活动为载体，

围绕社会经济发展大局，结合行业发展要求，引导城乡妇女

充分发挥岗位优势，立足于岗位建功立业。继续实施妇女创



业小额担保贷款财政贴息项目。

（2）县妇联认真践行儿童优先原则，教育引导广大少年

儿童树立远大志向，培育美好心灵。开展未成年人思想道德

建设教育活动，教导他们扣好人生第一粒扣子。充分发挥红

枫家庭服务中心的积极作用，开展“书香飘万家”、关爱留

守儿童等丰富多彩的亲子活动 36 余场，约 1300 人参与，深

化家庭教育线上线下专题活动，推广先进育儿理念、科学教

育知识，促进亲子互动。

（3）开展户外普法宣传活动 8 场，举办了“律师伴我行

维权在身边”和“法治我践行，巾帼建新功”的法律知识讲

座 7 场，开展禁毒知识宣传讲座 5 场。主要宣传《反家庭暴

力法》《妇女权益保障法》等法律法规，发放宣传资料 1 万

多份，营造平安和谐的社会氛围，引导教育广大妇女学法守

法用法，保护自身的合法权益。

（三）自评结论。

2020 年我局在加强预算编制环节的基础上，加强预算执

行监管和执行结果评价，将财政监督渗透到预算管理的事

前、事中、事后各个环节。

三、存在问题及改进意见。

（一）存在问题

1、预算编制工作有待细化，绩效目标设立不够明确、

细化和量化。项目单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目

标不够明确、细化和量化。



2、预算的合理性和执行力度还需加强。

3、项目资金支出进度分配不均，支出进度较慢。主要

原因是受新冠疫情影响，庆祝三八妇女节系列活动部分内

容、红枫家庭服务中心的妇女小组活动、儿童小组活动及维

权普法宣传等活动未能按计划正常开展。

（二）改进的方向

1、细化预算编制工作，加强预算编制管理，严格按照

预算编制的相关制度和要求，科学规划预算编制工作，编制

范围尽可能地全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、

合理性、严谨性和可控性；

2、加强资金使用管理，在费用报账支付时，严格按照

预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、

财务核算，杜绝超支现象的发生；

3、加强项目支出调度，加强项目开展事前事中事后的

跟踪和支出进度的控制，开展项目绩效评价，科学、合理安

排支出项目。进一步提高支出效率。一是项目立项过程中，

要结合重点工作进行调整，尽量避免因重点工作调整导致的

项目进度放慢。建议进一步简化专项资金审批程序，提高项

目实施效率。


