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一、部门基本情况

新丰县机构编制委员会办公室于 2019 年 3 月 6 日更名为

中共新丰县委机构编制委员会办公室，正科级。承担县委机

构编制委员会日常工作，列县委办事机构序列，归口县委组

织部管理。内设 4 个股室：综合股、体制改革股、机构编制

股、监督检查股；设直属行政机构 1 个：县事业单位登记管

理局；行政编制 13 名，后勤服务人员数 1 名。2020 年末在

职干部 8 人。

全年预算数 151.27 万元，执行数 162.23 万元，完成预

算的 107.25%。

二、绩效自评情况

2020 年，我办严格按照各项财政规定，认真实资金的使

用情况，将资金用到实处。遵守财务管理度，做到手续完备

无误。每项资金使用有预算有请示，按照审批权限报批，专

项资金专用，提升财政资金使用的针对性，确保资金服务好

工作的职能，圆满地完成了全年机构编制工作任务，有效发

挥了财政资金的使用效率。按照县委县政府的工作部署，我

办的整体支出紧紧围绕县经济社会发展大局，深化机构和行

政体制改革，推进治理能力现代化，切实加强机构编制管理，

努力提升队伍建设水平，提供坚实的体制机制保障。

三、存在问题及改进意见。

发现的问题及原因主要是缺乏系统量化细化的绩效指



标。同时，在整体支出完成率上有待进一步加强。下一步改

进措施主要是一是提高认识，继续完善部门整体支出绩效评

价制度;二是加强财政资金使用效益，进步增强绩效管理责

任意识，把绩效管理工作纳入常态化。三是在保证资金使用

合理、合规、合法基础上，采取各种有效措施，加强预算执

行进度管理，提高下一年度预算完成率和执行率，进一步提

高资金管理水平和财政资金使用效益。


