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    一、部门基本情况 

（一）部门职能。 

自新丰县教育局成立以来，我县大力实施教育优先发展

和重点发展战略，不断加大教育投入力度，全县教育事业发

展取得了显著成就。2018 年成功创建为“广东省推进教育现

代化先进县”。2016 年—2019 年，县教育局连续四年被国家

教育部评为“国家义务教育质量监测优秀组织单位”。 

教育局的主要职责是 1、贯彻中央、省、市有关教育工

作的方针政策和法律、法规以及工作部署，拟订有关教育的

规范性文件，并组织实施；2、组织拟订教育事业的发展规

划和年度计划，提出教育体制改革的建议，以及教育发展的

方向、重点、结构，并协调指导实施；3、管理县级教育经

费，会同财政部门安排中央和省、市、县有关教育资金的分

配；4、指导下属学校的基建工作，指导、监督、检查各级

各类学校的安全工作；5、统筹规划、协调和管理各级各类

民办教育，规范民办教育办学秩序，促进民办教育的健康发

展；6、综合管理义务教育、普通高中教育、学前教育和特

殊教育、中等职业教育、负责推进义务教育均衡发展和促进

教育公平、推进基础教育改革、全面实施素质教育；7、指

导学校的德育、智育、体育、美育、劳动教育、国防教育、

科技教育，负责直属学校团队组织的建设与管理，保障素质

教育的实施和教育目标的实现；8、牵头负责监督检查下属

各学校贯彻执行教育方针、政策和法律、法规的情况，负责



督政、督学工作，依法组织教育执法工作，督导、检查各镇

人民政府（街道办事处）履行教育职责和巩固提高“两基”

工作；9、指导和负责分管范围内学历教育，组织制定学校

招生计划并协调招生工作等职能。 

（二）部门构成 

新丰县教育局为一级单位，部门由办公室、人事股、督

导室、计财股、教育股、德体卫艺股组成，下属单位具体包

括：新丰县招生考试中心、新丰县教育局电教仪器站、新丰

县教育局教学研究室、新丰县学生资助管理中心、新丰县教

育局教育结算中心、新丰县青少年宫、新丰县中等职业技术

学校、新丰县第一中学、新丰县第二中学、新丰县第三中学、

新丰县马头中学、新丰县梅坑中学、新丰县黄礤中学、新丰

县沙田中学、新丰县遥田中学、新丰县回龙中学、新丰县城

第一小学、新丰县第二小学、新丰县城第三小学、新丰县实

验小学、新丰县丰城镇中心小学、新丰县马头镇中心小学、

新丰县梅坑镇中心小学、新丰县黄礤镇中心小学、新丰县沙

田镇中心小学、新丰县遥田镇中心小学、新丰县回龙镇中心

小学、新丰县第一幼儿园、新丰县第二幼儿园、新丰县第三

幼儿园、新丰县第四幼儿园、新丰县马头镇中心幼儿园、新

丰县梅坑镇中心幼儿园、新丰县黄礤镇中心幼儿园、新丰县

沙田镇中心幼儿园、新丰县遥田镇中心幼儿园、新丰县回龙

镇中心幼儿园。 



（三）年度总体工作和重点工作任务。 

教育发展水平显著提升。 

1、学前教育快速发展。2016 年至 2020 年，大力实施第

二期《学前教育三年行动计划(2014-2016 年)》和第三期《学

前教育三年行动计划(2017-2020 年)》，实现学前毛入园率

102.49%。新增幼儿园 5 所。其中，公办幼儿园 1 所、民办

幼儿园 4 所。新增学位 2100 个。其中，公办幼儿园 570 个、

民办幼儿园 1530 个。基本解决了“入园难”、“入园贵”问

题；入读公办幼儿园幼儿数达 50%，全县普惠性幼儿园达

95.1%。 

2、义务教育发展水平不断提高。2020 年，全县小学五

年保留率一直保持 100%;初中三年保留率从 99.31%提高到

99.73%。2020 年，全县九年义务教育完成率达到 99.7%，义

务教育各项指标均达到省的要求且高于全省平均水平。全县

27 所“广东省义务教育标准化学校”的复核验收工作全面完

成，义务教育标准化学校覆盖率达 100%。 

3、普通高中教育内涵发展有新发展。我县高中教育着

力加强内涵建设，努力开展普通高中质量工程，推进普通高

中特色发展，扎实开展高中多样化课程建设。推进学校办学

模式多元化和育人方式多校化，根据生源及师资情况大量地

实施改革，合理定位发展方向，呈现出个性化、优质化、品

牌化发展态势。新丰一中高考成绩稳定且有新的突破。 



4、职业教育稳步发展。新丰职中以创建“广东省重点

职业技术学校“为抓手，努力提升职业教育办学水平。确定

了适合本县实际的办学目标和定位，坚持“一个中心，两个

发展”，即以中职教育为中心，大力发展校企合作，大力发

展各种形式职业培训的多元化办学格局。认真打造品牌专

业，走特色之路。学前教育专业走在全市前列，电子商务专

业排入全国 100 强。与深圳德昌机电公司、新丰永强五金等

企业合作，深化校企合作、产教融合，推行现代学徒制和企

业新型学徒效果显著。大力探索招生和就业新方式， 2020

年超额完成招生指标，毕业生就业率持续保持 98%以上。职

业教育服务经济、服务社会、服务民生的能力进一步增强。 

5、特殊教育加快发展。《特殊教育提升计划》顺利实施，

随班就读工作得到进一步加强，送教上门工作全面开展，“全

纳教育”逐步推进。县特殊教育学校成功异地扩建，招生范

围从一类残疾扩大到两类残疾，实现了县属综合性特殊教育

学校“零”的突破。2020 年全县适龄残疾儿童少年入学率为

98.2%。 

6、社会力量办学不断增强。办学规模从小到大，办学

水平由低到高，社会教育场所和校外教育基地日益完善。我

县民办教育在规范结构、质量效益、办学特色上取得了较大

发展。 

（三）部门整体支出绩效目标。 



2020 年新丰县教育局重点项目及绩效指标如下： 

项目 预算数 绩效目标 

新丰一中初中实验学校

学生宿舍楼建设工程 

3000000.00

元 

完成新丰一中初中

实验学校学生宿舍

楼建设工程 

2020 年新丰县教师发展

中心设施设备购置专项

资金 

1000000.00

元 

完成新丰县教师发

展中心设施设备采

购工作。提升全县

教师的教育教学能

力、科研能力、师

德与职业发展能力

等，推动教育事业

健康发展。 

2020 年新丰县第五小学

设施设备购置专项资金 

1000000.00

元 

完成第五小学部分

设施设备采购。保

障教育公平，促进

教育均衡健康发

展。 

2020 年新丰县特殊教育

学校建设 

2000000.00

元 

完成新丰县特殊学

校建设工作。 

新丰县第二中学供电改

造 

1000000.00

元 

完成新丰县第二中

学供电改造。 



新丰县第二中学改造学

生宿舍、拆除残旧楼房 

1000000.00

元 

 完成新丰县第二

中学改造学生宿

舍、拆除残旧楼房，

消除安全隐患，优

化育人环境。 

 

（四）部门整体支出情况。 

2020 年新丰一中体育馆建设已进入工程收尾阶段，一中

高考监控系统得到更新，县城二幼、沙田中心幼儿园新建教

学楼，黄磜镇梁坝小学新建综合楼、县城一小教学楼、19 所

学校厕所工程完成，寄宿制学校升级和农村薄弱学校提升工

程已接近尾声。新添置一大批常规教学仪器设备和信息化教

学设备，教育装备得到提升，教育技术能力得到增强。 

2020 年本部门收入预算 47863.36 万元，比上年增加

11701.56 万元，增长 32.36 %，主要原因是 1、2019 年上级

补助收入未纳入本部门预算，而 2020 年上级补助收入纳入

了本部门预算；2、中小学校班主任管理费、农村地区学校

教师生活补助和教师改革性住房补贴等工资福利增加了；3、

增加了新丰一中初中实验学校学生宿舍楼建设工程、2020 年

新丰县教师发展中心设施设备购置专项、2020 年新丰县第五

小学设施设备购置专项、2020 年新丰县特殊教育学校建设等

工程项目 ；支出预算 47863.36 万元，比上年增加 11701.56 

万元，增长 32.36 %，主要原因是 1、2019 年上级补助收入



未纳入本部门预算，而 2020 年上级补助收入纳入了本部门

预算；2、中小学校班主任管理费、农村地区学校教师生活

补助和教师改革性住房补贴等工资福利增加了；3、增加了

新丰一中初中实验学校学生宿舍楼建设工程、2020 年新丰县

教师发展中心设施设备购置专项、2020 年新丰县第五小学设

施设备购置专项、2020 年新丰县特殊教育学校建设等工程项

目 。 

2020 年本部门决算数为 54742.24万元，2019 年决算数

为 50803.93 万元，比上年增加 3938.31 万元，增长 8.00%，

其中基本支出 2020 年决算数为 44137.43 万元，2019 年决算

数为 46062.53 万元，比上年减少 1925.1 万元，增长-4.00%，

项目支出 2020 年决算数为 10,604.81万元，2019年决算数

为 4,741.41 万元，比上年增加 2863.4 万元，增加 124.00%。 

二、 绩效自评情况 

（一）预算执行情况。 

新丰县教育局制定了《新教[2017]22 号关于加强我县教

育系统信息宣传工作的通知》、《新教[2017]32 号关于印发新

丰县教育局机关差旅费和公务接待费管理规定（修订）的通

知》、《新教[2019]85 号关于印发新丰县教育局车辆管理规定

（修订版）的通知》、《新教[2019]86 号关于印发《新丰县教

育局机关财务管理办法》的通知》、《新教[2019]87 号 关于

印发《新丰县教育系统工程建设项目管理办法》的通知》、《新



教〔2016〕2 号关于印发《新丰县教育系统政府采购管理实

施意见》的通知》等相关制度，并按照规定严格执行，及时

做好预算、决算工作。 

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。 

新丰县教育局 2020 年的整体支出目标主要有：完成

新丰一中体育馆建设，促进高中教育内涵发展、新建二幼、

沙幼教学楼，为学生提供良好的学习场地、完成学校厕所

工程，打造较好的办学环境、完成学校厕所工程，打造较

好的办学环境、完成寄宿制学校升级和农村薄弱学校提升

工程，保障学生的基本权益、添置常规教学仪器设备和信

息化教学设备，提高教育水平，促进教育发展。 

至年底，本部门已经根据《广东省中小学校“厕所革

命”提升改造工作方案》（粤教后勤〔2020〕2 号）及《韶

关市中小学校“厕所革命”建设工作实施方案（修订稿）》

的要求，我县结合实际规划分两批提升改造中小学校“厕

所革命” 27 所，其中旧址改造 25 所，新建 2 所，总投

资 513.98 万元,其中财政下达的义务教育薄弱环节改善

与能力提升补助资金 216.9 万元，2020 年中央追加校舍

维修直达资金 57 万元，省财政下达的城乡义务教育校舍

维修长效机制资金58.28万元，市县自筹资金181.8万元。

完成厕所改造面积 4509 平方米，新建厕所面积 207 平方

米，新增 75 个厕所蹲位，全面提升了我县中小学校服务

师生、服务教育教学的水平。 

同时，做好 2020 年专项债券资金项目等重点项目建



设，具体如下：1、新丰县特殊教育学校债券资金 1300 万

元，其中建安费 1200 万元，设备添置费 100 万元；2、新

丰县中等职业技术学校教工及学生宿舍楼建设债券资金

1400 万元，其中建安费 1200 万元，设备添置费 200 万元

3、遥田、回龙镇中心幼儿园综合楼建设债券资金 800 万

元，其中其中建安费 600 万元，设备添置费 200 万元；4、

学前教育补短板项目，用于全县城幼儿园建设，债券资金

1200 万元，其中建安费 430 万元，设备添置费 770 万元

议题。债券资金总额 5000 万元，截至 2021 年 1 月底已支

付 4948.43 万元（含代管资金），基本上完成了 2020 年专

项债券资金项目建设工作任务。 

整体支出目标基本达成，并且工程完成率、基建工程

质量达标率达到 100%，教育发展水平得到显著提升，教

育的发展，带来良好的社会效益。 

（三）自评结论。部门 2020 年年度部门分工明确，各股室

各司其职，完成相应的任务要求。部门规划的相关程度适当，

并将任务落到实处。部门整体制度保障的完善程度较，部门

资金内部管理机制的较为健全[具体附件请参考佐文件夹佐

证材料]，总体来说，2020 年，新丰县教育局教育发展水平

显著提升、教育公平进一步彰显、教育投入逐年增长，办学

条件不断改善、师资队伍建设持续加强、教育体制改革不断

深化、坚持依法治教，全面推进素质教育。 

 



三、 存在问题及改进意见。 

新丰县教育体量大，制约教育事业发展的问题仍然存

在，主要表现在： 

1、城区义务教育学位供需不足。我县城镇化进程加速，

小区建设加快，城区流入人口增加，造成城区人口集聚，对

义务教育学位供给与质量带来巨大压力，教育负载量加大与

资源供给紧张问题，城区义务教育“大班额”现象仍然存在。  

2、师资水平整体不高。全县教师总量不足，存在学科

结构性缺编、老龄化现象。近几年是退休教师高峰期，退补

机制没有建立，教师缺编每年均为 100 人以上；美术、音乐、

体育、信息技术等学科教师缺口大，无法完全满足优质教育

需要。新丰一中教师稳定性、全县教师工作积极性有待进一

步提高。部分教师教书育人的积极性和主动性不足，模范遵

守中小学教师职业行为规范方面有待加强，激励措施需进一

步强化。教师整体素质需进一步提高，尤其是农村小学教师

的现代化教育教学能力急需提升。 

3、教育资源布局有待进一步优化。城区小学、幼儿园

优质学位不足，县城第五小学、特殊教育学校、城镇小区配

套幼儿园建设进程有待加快。 

2021 年以及未来，新丰县教育局将： 

1、实施“教育党建”工程，强化党对教育工作的全面

领导。 



2、加强资金使用管理，严格执行财务管理制度，严把

收支关，加快资金支付进度，依法依规提高资金使用效率。 

3、实施“办学水平整体提升”工程，加强学校建设，

实施“强基铸魂“工程，落实立德树人根本目标任务，实施

“教育平安”工程，确保校园安全.实施“强师兴教”工程，

强化教师队伍建设，实施“改革创新”工程，促进教育发展

高质高效，实施“智慧教育”工程，提升教育信息技术水平，

实施“校园文化”工程，打造新丰教育品牌，10.实施“教

育惠民”工程，促进教育公平，实施“五育并举“工程 ，

促进学生全面发展。 

 

 


