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表 1：项目概况表（文字）

内容 项目概况情况

项目主管

单位基本

情况

1、新丰县政协的 8 个专门委员会（提案委员会、经

济委员会、人口资源环境委员会、文化和文史资料委员会、

港澳台侨联络委员会、教科卫体委员会、社会和法制委员

会、农业农村委员会）是在常委会议和主席会议领导下的

工作机构，在分管副主席的带领下开展工作，履行政治协

商、民主监督、参政议政职能。

2、县政协办公室、组织联络科、宣传科（挂提案工

作科）是新丰县政协的办事机构，主要工作是：负责县政

协全体会议、常委会议、主席会议、党组会议等会务工作；

为县政协委员学习、参观、视察、调查、考察以及县政协

开展其他工作提供后勤保障；负责县政协的接待服务和政

协工作的宣传；负责机关党务、人事、劳资、老干、财务、

工会、青年、妇女等工作；制发公文，处理文电，收集整

理档案，文件报刊收发；负责信息的收集、整理和编发；

负责车辆、房屋等国有资产的管理；负责机关的综治维稳、

党风廉政建设、安全、保卫、保密等工作；完成县政协常

委会和领导交办的其他工作。

项目实施

主要内容

开展委员履职能力提升培训班，共组织 124 人到武

汉参加培训。培训分两期，第一期是 5 月 26 日-31

日、第二期是 6 月 10 日-15 日.

备注：可另附详细补充说明。
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表 2： 自评报告（文字部分）

一级指标 三级指标
自评得

分
自评情况

合计 90 ——

前期工作

（20 分）

论证决策 （7

分）
7

目标完整性

（3分）
3

目标科学性

（3分）
3

组织机构

（3分）
3

制度措施

（4分）
4

实施过程

（30 分）

资金到位

（5分）
5

资金支付

（4分）
4

财务合规性

（8分）
8

实施程序

（8分）
8

项目监管

（5分）
5
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项目绩效

（50 分）

成本指标

（5分）

时效指标

（5分）

质量指标

（5分）
5

达到或超过预期，得满分；未达到预期，预期目标实现率(实

际值/ 预期值）*权重 培训人员是否全程参与培训 {

数量指标

（5分）
5 目标实现率（实际值 /预期值）*权重 计划进行培训的人数

社会效益指标

经济效益指标

生态效益指标

可持续影响指

（25 分）

25 培训优秀率 反映培训对自身的作用和影响

满意度指标（公

共属性）

（5分）

5 满意率 反映委员对培训的满意情况

备注：可另附详细补充说明。
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表 3： 问题及建议

提示：针对各项目，就存在问题及建议如实填写，注意限项限字。

序号 主要问题及原因 改进计划或建议

1 课堂学习时间长，现场教学时间短
培训过程课堂学习时长占 7成，现场教学时

长占 3成。

2

3

4

5

备注：可另附详细补充说明。
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